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RESUMO

O presente trabalho cientifico tem como primordial intengao analisar o (des)cabimento
dos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho. Considerando a existéncia de
muitos debates entre os profissionais da area, torna-se necessario analisar, mesmo
com a chamada reforma trabalhista vislumbrar a possibilidade do chamado honorarios
de sucumbéncia na Justica do Trabalho Direito, até que ponto pode haver a
condenagédo da parte sucumbente ao pagamento da parcela, ante a existéncia do jus
postulandi na Justica do Trabalho, onde o Reclamante pode ingressar com
Reclamacao Trabalhista sem a necessidade de advogado.

Palavras-chave: Honorarios advocaticios; Honorarios de sucumbéncia; Jus postulandi;
Reclamacéao trabalhista.



ABSTRACT

The present scientific work has as main intention to analyze the (dis) appropriation of
legal fees in the Labor Court. Considering the existence of many debates among
professionals in the field, it is necessary to analyze, even with the so-called labor
reform, to glimpse the possibility of the so-called honoraria of succumbency in the Labor
Law, to what extent can there be conviction of the succumbing party to the payment of
the parcel, before the existence of the jus postulandi in the Labor Court, where the
Complainant can join with Labor Claim without the need of lawyer.

Keywords: Attorney fees; Fees for failure; Jus postulandi; Working complaint.
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1 INTRODUCAO

O estudo cientifico a ser desenvolvido busca entender e analisar o (des)cabimento

dos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho.

Considerando a existéncia de muitos debates entre os profissionais da area, torna-se
necessario analisar se mesmo com a chamada reforma trabalhista, vislumbrar a
possibilidade do chamado honorarios de sucumbéncia na Justi¢ca do Trabalho Direito,
até que ponto pode haver a condenagao da parte sucumbente ao pagamento da
parcela, ante a existéncia do jus postulandi na Justica do Trabalho, onde o
Reclamante pode ingressar com Reclamacdo Trabalhista sem a necessidade de

advogado.

Sabe-se que a Lei n® 13.467/2017, conhecida como a Lei da Reforma Trabalhista,
alterou substancialmente o regime de incidéncia de honorarios advocaticios na Justica
do Trabalho, conforme se verifica do art. 791-A na Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Antes da chamada Reforma Trabalhista, a questdo dos honorarios advocaticios era
tratada tdo somente nas Sumulas n° 219 e 329, ambas do Tribunal Superior do
Trabalho.

O fato & que no Processo do Trabalho, os honorarios advocaticios s&o objeto de muita
discussao e, dentre as principais controversas, versa sobre uma possivel ofensa aos
principios da isonomia, acesso a justi¢ca, seguranca juridica, gratuidade do acesso a

justica aos hipossuficientes e outros.

Ademais, fato incontroverso que a Lei 13.467/2017 acarretou na alteracédo no tocante
a aplicagdo aos honorarios advocaticios na justica trabalhista, atendendo a uma
reclamacgao anosa dos advogados que atuam nesta seara.

Sobre a questdo, Lais Cabana assevera™:

Os honorarios de sucumbéncia, devidos pela parte vencida ao
advogado da parte vencedora em uma acgao judicial, eram

1 http://www.innocenti.com.br/2018/04/23/honorarios-de-sucumbencia-reforma-trabalhista/



10

devidos somente na esfera civel, no entanto, com a entrada em
vigor da Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista), vigente desde
11.11.2017, passou a ser devido no ambito da Justica do
Trabalho, o que tem gerado grandes polémicas.

O artigo 791-A da CLT, introduzido pela Reforma Trabalhista em
sintese prevé que sdo devidos os honorarios sucumbenciais,
inclusive ao advogado que atue em causa propria, “fixados entre
o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca,
do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa”.

A introdugdo acima provocou controvérsias, considerando o
entendimento de que os honorarios de sucumbéncia na Justica
do Trabalho vedam o acesso ao Poder Judiciario, inibindo o
trabalhador a reclamar os seus direitos por receio do 6nus da
sucumbéncia, bem como de que é incompativel com os
beneficios da Justica Gratuita, ja que a maioria dos empregados
séo beneficiados com tal gratuidade, estando, portanto, isentos
do pagamento de custas do processo e de honorarios periciais.
Inclusive, diante da discusséo foi ajuizada a ADI 5766), atraveés
da qual é questionada a inconstitucionalidade do artigo 791-A da
CLT, de modo que a questado ainda ndo se encontra totalmente
definida.

Por outro lado, a estipulagdo da verba honoraria no ambito
laboral, esta sendo vista como uma medida salutar, pois por si
s6, fara com que aquelas acbes chamadas de “aventura
juridica”, sejam reduzidas consideravelmente, evitando-se
assim, o numero demasiado de ag¢des dessa natureza que eram
distribuidas diariamente na Justica Especializada.

Quanto a aplicagdo ou nao dos honorarios de sucumbéncia de
maneira geral, o entendimento dos Magistrados a respeito esta
dividido, pois alguns juizes vém aplicando a condenagao ao
pagamento dos honorarios, mesmo em acdes ajuizadas
anteriormente a vigéncia da lei 13.467/17. Por outro lado, parte
dos Magistrados entendem que os honorarios sado devidos
somente nas agdes ajuizadas apdés a vigéncia da lei,
considerando, sobretudo, o principio da seguranga juridica.

O fato € que antes da Reforma Trabalhista, havia previsdo de honorarios advocaticios

sucumbenciais apenas nos casos em que a parte estivesse auxiliada ou substituida

por seu sindicato de classe.

Ainda, Vélia Bonfim? destaca que:

2

https://www.Ifg.com.br/conteudos/artigos/geral/honorarios-advocaticios-sucubenciais-reciprocos-

novidade-trazida-pela-reforma-trabalhista
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Importante  salientar que os honorarios advocaticios
sucumbenciais ndo se confundem com os honorarios
contratuais. A lei trabalhista ndo aceitava os honorarios
sucumbenciais em virtude do ius postulandi que antes vigorava
como regra e agora vigora como exceg¢ao. Com o advento do
PJe, a contratagcdo de advogado € quase indispensavel, dai a
necessidade da mudancga da regra.

Em boa hora o legislador garantiu aos advogados trabalhistas o
direito aos honorarios advocaticios. Entrementes, o valor fixado
pelo art. 791-A da CLT é inferior ao previsto no art. 85, § 2°, do
CPC, discriminando o profissional da area. Inexplicavel o motivo
que levou o legislador para a limitar a 15% o valor maximo dos
honorarios sucumbenciais.

Contrariando o posicionamento da Sumula 219 do TST, o § 1°
determinou o pagamento de honorarios também para as ag¢des
contra a Fazenda Publica, cujos parametros continuam na
Sumula 219 do TST e nas regras do CPC . Alias, toda a Sumula
219 do TST tera que ser revisada, modulada ou cancelada.
Como ja era o entendimento da jurisprudéncia, também tem
direito aos honorarios o sindicato que atua tanto como assistente
quanto como substituto processual.

Deixou a lei trabalhista de prever honorarios também para a fase
de execugao, como o fez 0 § 1° do art. 85 do CPC. Todavia, a
regra, ainda sim, podera ser aplicada ao processo do trabalho
com base no art. 15 do CPC.

Alias, o p. 11 do artigo 85 do CPC autoriza o tribunal, ao julgar o
recurso, majorar o valor dos honorarios anteriormente fixados,
levando em conta o trabalho realizado em grau recursal, limitado
ao valor de 15% na fase de conhecimento.

Os honorarios advocaticios constituem pedido implicito (art. 322
do CPC) e devem ser julgados, de oficios, mesmo nao existindo
pedido expresso na inicial, como autoriza o artigo 81 do CPC.

Outra novidade trazida foi a possibilidade de honorarios
advocaticios reciprocos em caso de procedéncia parcial, vedada
a compensacgao, pois nao sao direitos das partes, e sim de seus
advogados.

Logo, o juiz deve arbitrar os honorarios de acordo com cada
pedido. Assim, se 0 autor € sucumbente em trés dos dez pedidos
que formulou na inicial, sobre estes sera condenado a pagar
honorarios ao advogado do réu, devendo sobre esta
condenacgéao pagar o valor correspondente ao depdsito recursal
e custas, caso queira recorrer, salvo se beneficiario da
gratuidade.



12

Ainda é tormentosa a questdo da sucumbéncia parcial de cada
pedido. Por exemplo: se a inicial postula 3 horas extras por dia,
durante todo o contrato de 4 anos, calculadas com adicional de
100% e com divisor 200 e ganha apenas 1 hora extra, por um
ano, pagas com adicional de 50% e com divisor 220, pagara
honorarios sobre a parte que perdeu?

Em outras palavras, a sucumbéncia reciproca incide sobre tudo
que se perde ou a analise é feita por pedido? Entendemos que
a sucumbéncia é sobre tudo que se perde em cada pedido e por
pedido.

Deve ser aplicado o entendimento contido na Sumula 326 do
STJ para afastar a sucumbéncia reciproca nos casos de redugao
do valor do dano moral postulado na inicial.

Se o pedido for de reparagao de dano que desafie pedido de
parcelas vencidas e vincendas, como no caso de pensionamento
por dano material decorrente de acidente de trabalho, os
honorarios incidirdo sobre a soma das prestagcdes vencidas
acrescidas de doze vincendas (p. 9° do artigo 85 da CLT).

Outra controvérsia: as demandas arquivadas pela auséncia do
autor ou extintas sem resolucdo de mérito depois da citagao ou
da apresentacdo da defesa, também desafiam a fixacdo de
honorarios advocaticios sucumbenciais?

Defendemos que sim, pois o réu contratou advogado para a
producdo da peca de defesa. Alias, os artigos 85 e 485, p. 2° do
CPC deixam clara a possibilidade de condenacgao.

No processo do trabalho a sucumbéncia reciproca é exclusiva
aos honorarios advocaticios e ndo se estende as custas.
Quando houver mais de um réu os honorarios advocaticios
deverdo ser estendidos a todos, salvo se defendidos pelo
mesmo advogado ou escritdério. Nao devera ser um valor unico
(entre 5 e 15%) rateado entre todos e sim um valor para cada
profissional, de acordo com a sucumbéncia do autor para cada
um.

Os honorarios advocaticios sdo cumulaveis com as demais
penalidades e multas, como litigancia de ma-fé (art. 85, p. 12
CPC).

O beneficiario da gratuidade de justica também devera pagar os
honorarios advocaticios ao fim, que serdo arcados pelos créditos
que ganhou naquele ou em outro processo. Se n&o houver
crédito a receber suficiente para pagar o advogado ex adverso,
a obrigacédo s6 sera extinta se o credor ndo conseguir provar
que, apos dois anos (época em que a exigibilidade dos
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honorarios fica suspensa), a situagdo de hipossuficiéncia
econdmica deixou de existir.

A regra é similar aquela prevista no art. 98 do CPC, estando a
diferenca no prazo, pois no CPC o prazo de suspensao € de
cinco anos e no processo do trabalho é de dois anos (§ 3° do art.
98 do CPC).

Transitada em julgado a decisdo que fixou os honorarios e néo
havendo pagamento espontaneo nem crédito suficiente para a
quitacao, podera o juiz determinar a execugao com as medidas
previstas no CPC e CLT, como protesto, inclusdo do nome do
devedor (seja o autor ou o réu) no SPC, SERASA etc, penhora,
etc.

A base de calculo dos honorarios advocaticios deve ser o valor
da condenacao atualizado, sem a deducao dos descontos fiscais
e previdenciarios, na forma da OJ 348 da SDI-1 do TST, que
pode aplicada analogicamente. Na hipotese de improcedéncia
devera prevalecer o valor atualizado da causa

De acordo com o artigo 85, p. 16 do CPC, s6 a partir do transito
em julgado da decisdo sdo calculados os juros moratdrios
incidentes sobre o valor dos honorarios advocaticios.

Assim, neste presente trabalho, dividido em trés capitulos, sera abordado:

No primeiro capitulo, a sistematica da Justica do Trabalho, a questdo do acesso a
justica e o jus postulandi. Tratar-se-a sobre conceitos, especificidades e analise de

jurisprudéncias.

No segundo capitulo, havera o estudo especifico sobre os honorarios advocaticios,
com a classificacdo e cada tipo e o estudo especifico de jurisprudéncias. Na
oportunidade, havera o estudo de jurisprudéncias atuais, considerando o atual cenario

da area trabalhista.

No terceiro capitulo, sera abordada a forma como a Reforma Trabalhista tratou a
questao dos honorarios advocaticios e, ainda, a analise sistémica do artigo 791-A da
CLT.

Na conclusdo sera defendido o (des)cabimento dos honorarios sucumbenciais no

processo do trabalho, como forma de se concretizar a justica e confirmar que a
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presenca do advogado é indispensavel para uma maior efetividade dos ideais de

acesso a justica.
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2 DA JUSTICA DO TRABALHO

Sabe-se que a fungdo principal da Justica do Trabalho é mediar e julgar os conflitos
advindos da relagao de emprego e trabalho.

Sobre a histdria da Justica do Trabalho, o sitio do Tribunal Regional do Trabalho diz

ques:

Instalada em todo o territrio nacional em 1° de maio de 1941,
com a finalidade de solucionar os conflitos trabalhistas entre
patroes e empregados, a Justica do Trabalho nasceu e cresceu
ao longo do processo historico republicano brasileiro. Com a
abolicao da escravatura, no fim do Império, e a intensificacao da
utilizacdo da mao de obra livre e assalariada, o pais reorientava-
se para o desenvolvimento capitalista.

As primeiras décadas do século XX, seguindo o ideario do
sistema vigente, foram marcadas pelos avangos da industria e
do comércio e pelas consequéncias socio-econbémicas a eles
inerentes, como a urbanizacdo e a constituicdo de classes
sociais definidas e antagbnicas. Os conflitos originados dessa
nova relacdo de produgcdo nao encontravam solucdo na
legislagao liberal vigente, pois nela n&o havia sequer esboco de
direito social. Exemplo disso foi a Lei de Sindicalizagdo de 1907
que, apesar de definir normas para a constituicido de
associagdes profissionais, nado contrariava os principios e
interesses liberais.

Nesse contexto, sao tragadas as primeiras intervengdes para
solucionar conflitos advindos das novas relacdes trabalhistas. Ja
em 1917, era apresentado ao Parlamento, para discusséo, o
primeiro projeto de Cdédigo de Trabalho, elaborado pelo
Deputado Mauricio de Lacerda. Tal projeto foi, no entanto,
rejeitado. No ano seguinte, foi criada a Comissao de Legislagcao
Social da Camara dos Deputados, cujo objetivo era a elaboragéo
sistematica de uma legislacdo do trabalho. Em 1919, como
resultado desta iniciativa, foi promulgada a 12 Lei de Acidentes
do Trabalho (regulamentada em 1923).

A rigidez da legislagao liberal vigente no inicio do século sofreria
forte abalo a partir de 1920, e nao apenas no Brasil.
Acontecimentos como a Primeira Guerra Mundial e a Revolugao
Russa transformaram a geopolitica global e repercutiram mesmo
nos processos histéricos particulares das nagcdes envolvidas ou
nao nos conflitos. A criagdo da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) significou uma nova postura dos paises do bloco
ocidental em relagdo as questdes ligadas ao trabalho e aos

3 https://www.trt3.jus.br/escola/institucional/memoria/historico.htm
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trabalhadores. Nesse sentido deve ser entendido o Tratado de
Versalhes, do qual o Brasil foi um dos signatarios.
Internamente, o0 pais conhecia suas primeiras grandes
manifestagbes sociais, durante os movimentos grevistas de
1917 e 1919, principalmente em Sao Paulo e no Rio de Janeiro
(antigo Distrito Federal). Ainda predominantemente rural, a
economia brasileira deparava-se com as consequéncias da
substituicdo da mé&o de obra escrava pela livre, processo iniciado
ja no século passado. Nascem dai os Tribunais Rurais do Estado
de Sao Paulo, que apesar de nao terem funcionado na pratica,
constituiram o primeiro esforco no sentido da resolugao
institucional de conflitos trabalhistas.

Assim, as intervengdes do Estado na vida econémica brasileira
vao paulatinamente abarcando a questdo social do trabalho,
procurando criar instancias para a resolugdo dos conflitos
trabalhistas mais agudos ou prementes. Em 1923, através da Lei
Eloy Chaves (Decreto n® 4.682), foram criadas as Caixas de
Aposentadorias e Pensdes para os ferroviarios, garantindo-lhes
estabilidade aos dez anos de servico. Ainda em 1923, foi
instituido o Conselho Nacional do Trabalho (CNT), efetivando os
compromissos assumidos pelo Brasil no Tratado de Versalhes.
Considerado o embrido do futuro Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, o CNT foi concebido como 6rgao
consultivo dos Poderes Publicos, que intermediava e conduzia
os debates e os litigios trabalhistas com representantes de
patrdes e empregados. Em 1926, com a Emenda n° 22 ao artigo
34 da Constituicdo de 1891, passou a ser atribuicdo do
Congresso Nacional legislar sobre o trabalho (inciso XXVIII) e
sobre licengas, aposentadorias e reformas (inciso XXIX). Logo
em seguida, foi elaborado o Cédigo de Menores (promulgado em
1927) e regulamentada a Lei de Férias.

Tais regulamentagdes, entretanto, ndo significaram um avango
uniforme no sentido da implantagao efetiva de uma legislagéo
social, seja por resisténcias dos litigantes ou por agdes timidas
do Estado. Incipientes, os debates e regulamentagbées néao
encontravam respaldo legal ou institucional, apresentavam-se
esparsos e confusos, e devem ser entendidos como uma fase
inicial do processo que culminaria na instauragao de uma justiga
especializada trabalhista, durante o governo de Getulio Vargas.

2.1 DO PRINCIPIO DO ACESSO A JUSTICA

Previsto no artigo 5°, XXXV da Constituicado Federal, o principio do acesso a justica
tem por objetivo assegurar que nao seja excluido “da apreciagao do Poder Judiciario

lesdo ou ameaca de direito.”.
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Isso significa que todos os individuos tém o direito do acesso a justica para postular
tutela jurisdicional preventiva ou reparatéria relativa a um direito, seja referente aos
direitos individuais, seja referente aos direitos difusos e coletivos. Assim, esse
principio refere-se de forma direta a existéncia de interesse processual, como uma

das condi¢bes da acio.

Frise-se que a garantia do acesso a justica em nada se confunde com a gratuidade
da justica, uma vez que esta esta diretamente ligada ao direito constitucionalmente

previsto e, aquela, refere-se diretamente ao pagamento das custas judiciais.

Assim, tem-se que o acesso a justiga é direito fundamental a cidadania, constituindo-

se 0 maior utensilio garantidor de uma ordem juridica justa.

Jhoane Brazileiro, em seu artigo “O direito fundamental ao acesso a justica™, diz que:

O acesso a justica, previsto na Constituigao Federal, em seu art.
5°, inciso XXXV, constitui ndo so6 o direito de pleitear perante o
Estado uma solugéo para os conflitos intersubjetivos, ou seja, o
direito de agdo, como também o direito a um processo justo,
efetivo e de razoavel duracéo, para concretizagado da prestacao
jurisdicional estatal.

Contudo, o acesso a justica ndo € uma garantia que se esgota
em si mesma. E necessario que, paralelamente a ela, haja o
devido processo legal, isto €, um conjunto de outras garantias
que limitardo o exercicio do poder pelo juiz, e de oportunidades
previstas em lei e com a possibilidade as partes de exercé-las
quando lhe convier.

Nessa esteira de pensamento, depreende-se que o direito a
tutela jurisdicional efetiva pressupde um procedimento capaz de
viabilizar a realizagao do direito material reivindicado e apto para
pacificar as controvérsias, de acordo com o0s principios e
garantias processuais e constitucionais.

Um dos maiores 6bices a efetividade da tutela jurisdicional é a
lentiddo da maquina judiciaria para emanar decisdes e fazé-las
serem cumpridas, ou seja, a morosidade com que duram os
processos, somado ao custo alto para se ingressar em juizo.
Para que o processo cumpra sua missdo institucional é
necessario que as decisdes judiciais sejam tempestivas.

E claro que se deve buscar a celeridade processual, porém, sem
prejuizo da garantia da ampla defesa, e da boa técnica
processual em que o magistrado deve alcancgar a verdade dos

4 http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,o-direito-fundamental-ao-acesso-a-justica,57779.html



18

fatos para melhor satisfagao do direito, ja que isso interferira na
qualidade das decisdes e o direito a um processo justo.

Assim, é necessario que a todo individuo seja assegurado o acesso a justica, como

forma de solucionar conflitos e alcangar uma ordem juridica justa e de qualidade.

2.2 DO JUS POSTULANDI

O jus postulandi é previsto no art. 791 da CLT, o qual dita que “Os empregados e os
empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e

acompanhar as suas reclamacdes até o final.”.

Portanto, interpretando o artigo supramencionado, tem-se que nao ha obrigatoriedade
em indicar advogado para postular em Juizo, podendo a parte apresentar
pessoalmente a reclamacgao. Logo, a indicagcédo de advogado é uma faculdade da parte

na seara trabalhista.

Os Tribunais Regionais do Trabalho, ratificam os termos do artigo 791 da CLT,
reconhecendo existéncia e aplicabilidade do instituto em tela. Veja-se alguns julgados

nesse sentido:

JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE.
SUMULA 425/TST.

Para o deferimento de honorarios advocaticios nesta Justica
Especializada devem ser observadas as hipéteses previstas nas
Sumulas 219 e 329, do C. Tribunal Superior do Trabalho. A
Sumula 425, da mesma corte, apenas excepciona a
possibilidade de ajuizamento de algumas ag¢des especificas sem
o patrocinio de advogado (agéo rescisoéria, a agao cautelar, o
mandado de seguranga e 0s recursos de competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho), mas nao afasta a possibilidade
do jus postulandi nas Varas e Tribunais Regionais do Trabalho.
Desnecessaria, assim, a contratagcdo de advogado para o
ajuizamento de acdo trabalhista, e, por conseguinte, inexiste
dano material a ser ressarcido pela contratacao de advogado,
uma vez que nao preenchidos os requisitos previstos na Lei n°
5.584 /70.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103579/lei-5584-70
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(TRT-2 - RO: 00005634220125020050 SP
00005634220125020050 A28, Relator: MARIA DA
CONCEICAO BATISTA, Data de Julgamento: 06/10/2015, 52
TURMA, Data de Publicagao: 13/10/2015)

RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO DAS DESPESAS
COM ADVOGADO. SUBSISTENCIA DO JUS POSTULANDI NA
JUSTICA DO TRABALHO. NAO ACOLHIMENTO DO
DISPOSTO NO ARTIGO 389, DO CC. MANUTENCAO DA
SENTENCA.

Ante a subsisténcia do jus postulandi, previsto no artigo 791, da
CLT, a verba honoraria, ainda que invocada sob a nomenclatura
de gasto com Advogado, resta indevida nesta Especializada fora
das hipoteses previstas no entendimento jurisprudencial
pacificado nas Sumulas 219 e 329, do C. TST, restando, aqui,
inaplicavel a disposicéo contida no artigo 389, do CC. Assim, &
de manter a Decisao Primeira. Recurso Ordinario a que se nega
provimento.

(TRT-20 — RO: 00017546020155200004, Relator: JOSENILDO
DOS SANTOS CARVALHO, Data de Publicagao: 12/12/2016)

Ja o Tribunal Superior do Trabalho, ao criar as Sumulas 219 a 329, ratificou o

entendimento de aplicabilidade do jus postulandi. Veja-se:

Sumula n°® 219 do TST

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a
redagao do item | e acrescidos os itens IV a VI em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 204/2016, DEJT
divulgado em 17, 18 e 21.03.2016
| - Na Justiga do Trabalho, a condenagao ao pagamento de
honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a
percepcao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situagdo econémica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva
familia. (art.14,§1°, da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n° 305da
SBDI-I).

Il - E cabivel a condenacdo ao pagamento de honoréarios
advocaticios em acdo rescisoria no processo trabalhista.
[Il — S&o devidos os honorarios advocaticios nas causas em que
o ente sindical figure como substituto processual e nas lides que
nao derivem da relagao de emprego.
IV — Na acao rescisoria e nas lides que nao derivem de relacéo
de emprego, a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
advocaticios da sucumbéncia submete-se a disciplina do Codigo
de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).
V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substituigao


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10706270/artigo-389-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983995/c%C3%B3digo-civil-lei-10406-02
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10650083/artigo-791-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10706270/artigo-389-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983995/c%C3%B3digo-civil-lei-10406-02
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processual sindical, excetuados os processos em que a Fazenda
Publica for parte, os honorarios advocaticios sdo devidos entre
o minimo de dez e o maximo de vinte por cento sobre o valor da
condenagdo, do proveito econdbmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de
2015, art. 85, § 2°).
VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-
ao os percentuais especificos de honorarios advocaticios
contemplados no Cdodigo de Processo Civil.

Sumula n® 329 do TST

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Mesmo apos a promulgacado da CF/1988, permanece valido o
entendimento consubstanciado na Sumula n° 219 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Ocorre que, é de conhecimento publico e notdrio, que o individuo que opta por exercer
0 jus postulandi, pode sair prejudicado na demanda, vez que n&o possui a capacidade
técnica de um advogado, o que, por certo, configura desigualdade processual.

Até os dias de hoje, o principal argumento para a auséncia de condenagdo ao
pagamento dos honorarios advocaticios, € o art. 791 da CLT, que admite o exercicio
do jus postulandi nas relagdes de emprego. Entretanto, considerando as alteragdes
legais e, principalmente a Reforma Trabalhista, ndo ha mais se falar nesse argumento.

Todavia, em que pese a existéncia de previsdo do jus postulandi, a assisténcia por
um advogado particular, na pratica mesmo nao figura como uma opg¢ao, ante a ja dita

auséncia e/ou dificuldade técnica.

Por 6bvio, € bastante complexo para um trabalhador que exerca o jus postulandi e
que nao conhece a matéria na integra, defender-se de preliminares arguidas em
contestagao, ou se manifestar sobre excecao de pré-executividade. O fato é que em
qualquer situagao que seja da sistematica processual, o desequilibrio € plenamente
visivel, o que sem sombra de duvidas, teria como consequéncia prejuizo a ampla

defesa dos interesses do trabalhador.

Sobre o jus postulandi, Daiane da Rocha Raimundo apud Valentim Carrion diz que:
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O jus postulandi, que veio facilitar o acesso ao Judiciario, em
muitos casos tem sido uma armadilha para o trabalhador, que
comparece a audiéncia desassistido, enquanto a empresa se faz
presente com um renomado advogado. Ha uma nitida
desigualdade entre as partes, notério € o desequilibrio
processual. A complexidade do processo trabalhista representa,
nos dizeres de VALENTIN CARRION, “uma armadilha que o
desconhecimento das leis |he prepara”.

Valido, ainda, destacar o entendimento de Wagner D. Giglio e Claudia Giglio Veltri
Corréa, que falam sobre o conceito do doutrinador Délio Maranh&o acerca do instituto

(jus postulandi)®:

“(...) coisa diversa de capacidade processual € o jus postulandi,
isto €, o direito de praticar todos os atos processuais necessarios
ao inicio e ao andamento do processo: a capacidade de requerer
em juizo. Ainda aqui se aparta o processo do trabalho do processo
comum. Dispbe o artigo 36 do Codigo de Processo Civil que a
“‘parte sera representada em juiz o por advogado legalmente
habilitado”. A Consolidagao, entretanto, diz que “os empregados
e 0s empregadores poderdao reclamar pessoalmente perante a
Justica do trabalho e acompanhar suas reclamacgdes até o final”.
E, portanto, um dos tracos caracteristicos do processo do trabalho
0 jus postulandi das partes”.

Ainda sobre o jus postulandi, valido destacar alguns julgados:

DOS GASTOS COM ADVOGADO. INDEVIDO. SENTENCA
QUE SE REFORMA. A Sumula 219 do TST, preceitua que os
honorarios advocaticios nao sao devidos pela mera
sucumbéncia, fazendo-se mister que a parte preencha os
seguintes requisitos: a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepgao de salario inferior ao
dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagao econémica
que néo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento
ou da respectiva familia. (art. 14,§ 1°, da Lei n® 5.584/1970).Tais
requisitos justificam-se pela existéncia do jus postulandi e, em
razao do disposto no art. 14 da Lei 5.584/70, a verba honoraria
€ admitida apenas se preenchidos os requisitos descritos na
referida sumula, sendo faculdade da parte contratar advogado.
No entanto, sob outro viés, ressalvo meu posicionamento
pessoal, no sentido de que sao plenamente aplicaveis ao
processo do trabalho os artigos 389, 395 e 404 do Cddigo Civil,

5 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. rev.,
ampl., atual., e adaptada. Sao Paulo: Saraiva, 2007, p. 120- 121.
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que cuidam do principio da restituicao integral e garantem, desse
modo, a inclusdo dos honorarios advocaticios dentre as
consequéncias oriundas do inadimplemento da obrigagao, néao
havendo, no caso em apre¢o, qualquer discussdo acerca da
preservagao, ou nao, do instituto do jus postulandi o que justifica
a auséncia de conflito com os precedentes firmados na Sumula
219 do TST, que se mantém incélume mesmo apds a
promulgagao da Constituicdo Federal de 1988. Todavia, a fim de
evitar um prolongamento da demanda que podera acarretar em
um resultado infrutifero, além da necessaria disciplina judiciaria,
adoto a jurisprudéncia da SBDI-1 do Egrégio TST, que rejeita a
aplicagcdo dos dispositivos alhures no processo trabalhista,
conforme julgamento do E-RR-20000-66.2008.5.03.0055, na
sessdo do dia 20.03.2014, reformando, assim, o deciusm de
primeiro grau para excluir o pagamento de indenizagao
correspondente ao gasto com advogado, arbitrada em 20% do
valor da condenacao liquida.

(TRT-20 00016364320135200008, Relator: Thenisson Santana
Déria, Data de Publicagéo: 14/02/2017)

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Os principios do acesso a
Justica, da ampla defesa e do contraditério (artigo 50, incisos
XXXV e LV da Constituicdo Federal) pressupbéem a defesa
técnica do trabalhador, por profissional qualificado, ndo sendo
possivel restringir o direito do mesmo em optar pela nomeacgao
de advogado particular, nos termos do art. 133 da Carta Magna.
Na Justica do Trabalho, porém, ndo € aplicavel o principio da
sucumbéncia devido a existéncia do jus postulandi (Sumulas 219
e 329 do C. TST). Nao se pode ignorar, todavia, o soterramento
do jus postulandi diante da instauragdo do processo eletrénico
(Lei n° 11.419 de 19 de dezembro de 2006), que inviabiliza o
acompanhamento do processo por parte do reclamante. Além
disso, a jurisprudéncia trabalhista limitou a sua abrangéncia.
Segundo a Sumula 425 do C. TST, o "jus postulandi das partes,
estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho
e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a agao
rescisoria, a agao cautelar, o mandado de seguranga e os
recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho." Em
termos praticos, o jus postulandi ndo possibilita o efetivo
exercicio do devido processo legal. Tal sistematica, contudo, n&o
impede a condenagdo em honorarios advocaticios com
fundamento no principio da restituicdo integral, expresso nos
artigos 389, 404 e 944 do Codigo Civil. Segundo o art. 389 do
Caddigo Civil, os honorarios advocaticios sdo devidos no caso de
descumprimento da obrigagdo, seja de natureza civil ou
trabalhista. O art. 404 do mencionado diploma legal determina
que as perdas e danos sejam pagas juntamente com o0s
honorarios advocaticios. Por fim, o art. 944 traduz o principio da
restituicdo integral, a qual deve abranger as despesas havidas
com advogado particular, para ver reconhecidos os direitos
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trabalhistas sonegados. Nesse sentido, decidiu o E. STJ pelo
cabimento da condenagao do réu, com fundamento nos artigos
8°, paragrafo unico da CLT, e 389, 395 e 404, do Cdédigo Civil,
ao pagamento de indenizacdo correspondente as despesas de
advogado, em decisdo assim ementada: "DIREITO CIVIL E
PROCESSUAL CIVIL. PREQUESTIONAMENTO. AUSENCIA.
SUMULA 211/STJ. DISSIDIO JURISPRUDENCIAL. COTEJO
ANALITICO E SIMILITUDE FATICA. AUSENCIA. VIOLACAO
DA COISA JULGADA. RECLAMACAO TRABALHISTA.
HONORARIOS CONVENCIONAIS. PERDAS E DANOS.
PRINCIPIO DA RESTITUICAO INTEGRAL. APLICACAO
SUBSIDIARIA DO CODIGO CIVIL. 1. A auséncia de decisdo
acerca dos dispositivos legais indicados como violados, nao
obstante a interposigdo de embargos de declaragéo, impede o
conhecimento do recurso especial. 2. O dissidio jurisprudencial
deve ser comprovado mediante o cotejo analitico entre acordaos
que versem sobre situacdes faticas idénticas. 3. A quitagdo em
instrumentos de transagcdo tem de ser interpretada
restritivamente. 4. Os honorarios convencionais integram o valor
devido a titulo de perdas e danos, nos termos dos arts. 389, 395
e 404 do CC/02. 5. O pagamento dos honorarios extrajudiciais
como parcela integrante das perdas e danos também é devido
pelo inadimplemento de obrigacbes trabalhistas, diante da
incidéncia dos principios doacesso a justica e da restituicao
integral dos danos e dos arts. 389, 395 e 404 do CC/02, que
podem ser aplicados subsidiariamente no ambito dos contratos
trabalhistas, nos termos do art. 8°, paragrafo unico, da CLT. 6.
Recurso especial ao qual se nega provido". (STJ, REsp
1027797/MG, Rel. Min. Nancy Andrighi, 3% Turma, DJ.
23/02/2011)

(TRT-2 - RO: 00018959220115020013 SP
00018959220115020013 A28, Relator: [IVANI CONTINI
BRAMANTE, Data de Julgamento: 18/03/2014, 42 TURMA, Data
de Publicacéo: 28/03/2014)

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007 .
HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DA
CREDENCIAL SINDICAL. PRETENSAO AUTORAL DE
APLICACAO DA SUMULA N° 425 DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO. Na hipdétese, a Turma, amparada na
jurisprudéncia firmada nesta Corte por meio das suas Sumulas
nos 219 e 329, excluiu da condenagcdo o pagamento dos
honorarios advocaticios, em razdo da auséncia da credencial
sindical, circunstancia expressamente registrada na deciséo
regional. Nestes embargos, a parte busca a reforma da decis&o
embargada, com fundamento na Sumula n°® 425 desta Corte, por
considerar que, em razdo de essa sumula afastar o jus
postulandi nesta esfera recursal, impondo a obrigatoriedade de
se contratar advogado, os honorarios sdo sempre devidos, pois
nao se poderia obrigar a parte a contratar advogado do sindicato.
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Por conseguinte, sustenta que n&o mais prevalece o
entendimento das Sumulas n os 219 e 329 do Tribunal Superior
do Trabalho nos recursos submetidos a esta Corte e que a citada
Sumula n° 425 deste Tribunal n&o se coaduna com a concesséo
de Justica gratuita. Consoante asseverado pela Turma na
decisdo ora embargada, ao contrario do que defende o
embargante, encontram-se em plena vigéncia as Sumulas n os
219 e 329 do Tribunal Superior do Trabalho, as quais assim
estabelecem, respectivamente, que , "na Justica do Trabalho, a
condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios n&o
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepgao de salario inferior ao
dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econémica
que néo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento
ou da respectiva familia"e que"mesmo apds a promulgagéo da
CF/1988, permanece valido o entendimento consubstanciado na
Sumula n® 219 do Tribunal Superior do Trabalho" . Por sua vez,
a Sumula n° 425 desta Corte dispbe que "o jus postulandi das
partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do
Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, n&o
alcancando a acgao rescisoria, a agao cautelar, o mandado de
segurancga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior
do Trabalho". Do exposto, esclarece-se, de plano, que n&do ha
confundir "gratuidade de Justica" com "assisténcia judiciaria
gratuita" e com "jus postulandi". Com efeito, a gratuidade de
Justica ou "Justiga gratuita" consiste em um beneficio concedido
aqueles que declaram sua hipossuficiéncia econdmica nos autos
e, em razao disso, sao isentos do pagamento das custas
processuais e dos honorarios advocaticios. A assisténcia
judiciaria gratuita, nos termos da Lei n® 1.060/50, € o direito que
tem o necessitado de postular em Juizo por meio de um
advogado indicado pelo Estado. Por sua vez, o jus postulandi,
na Justica do Trabalho, consiste em uma faculdade atribuida ao
trabalhador de postular , ele proprio , em Juizo, sem a
assisténcia de um advogado. Nesse contexto, a Sumula n°® 425
do Tribunal Superior do Trabalho ndo se mostra especifica para
o caso destes autos, uma vez que se refere, estritamente, as
hipéteses de aplicabilidade do jus postulandi na Justica do
Trabalho , e ndo aos honorarios advocaticios, previstos nas
Sumulas n os 219 e 329 do Tribunal Superior do Trabalho.
Assim, somente por meio de divergéncia jurisprudencial seria
possivel a parte demonstrar que o advento da Sumula n°® 425
desta Corte teve como consequéncia a inaplicabilidade das
Sumulas nos 219 e 329 do Tribunal Superior do Trabalho nos
processos submetidos ao exame desta Corte. Entretanto, o
unico aresto indicado para o cotejo de teses consiste em deciséo
do Pleno desta Corte, proferida nos autos do IUJ E-AIRR e RR -
8558100-81.2003.5.02.0900, em que se decidiu acerca do jus
postulandi na Justica do Trabalho, de modo que referido julgado
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nao é especifico para o caso destes autos, em que se discute a
pretensdo da parte a percepcdo de honorarios advocaticios
quando ausente a credencial sindical. Incide, portanto, o dbice
da Sumula n°® 296, item |, do Tribunal Superior do Trabalho,
diante da auséncia de identidade fatica do paradigma indicado
com a controvérsia debatida nestes autos. Embargos né&o
conhecidos.

(TST - E-ED-RR: 16137008720025090015, Relator: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 05/04/2018,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagao: DEJT 13/04/2018)

39041198 - COBRADOR EM TRANSPORTE COLETIVO.
INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO E
FRACIONAMENTO. POSSIBILIDADE. A partir da vigéncia da
LEI N°13.103, de 2 de margo de 2015, que mudou a redacéo do
paragrafo 5° do artigo 71 da CLT, admite-se o fracionamento e
a reducéo do intervalo intrajornada de motoristas e cobradores
por meio de negociacdo coletiva de trabalho. HONORARIOS
ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. IMPOSSIBILIDADE.
JUSTICA TRABALHISTA. JUS POSTULANDI E ASSISTENCIA
SINDICAL. Vigorando na Justiga Trabalhista o jus postulandi,
bem assim a possibilidade de o trabalhador socorrer-se da
assisténcia do sindicato de sua categoria, ndo ha como entender
que o empregador seja responsavel por perdas e danos em
razao da contratacdo de advogado particular, sendo incabivel
qualquer indenizacdo relativa a honorarios advocaticios
contratuais. (TRT 222 R.; RO 0001223-46.2017.5.22.0004;
Segunda Turma; Rel. Des. Fausto Lustosa Neto; Julg.
04/09/2018; DEJTPI 12/09/2018; Pag. 678)

Portanto, a jurisprudéncia patria entende que, considerando que na Justica do

Trabalho ha a figura do jus postulandi, ndo ha se falar em pagamento de honorarios

advocaticios.
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3 DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Entendeu-se por honorarios advocaticios, o valor pago ao profissional que faz jus. No
direito do trabalho, ha duas espécies que se destacam: os honorarios contratuais e os

honorarios de sucumbéncia.

O artigo 22 do Estatuto da Advocacia e da OAB prevé trés espécies de honorarios
advocaticios, quais sejam: contratuais, de sucumbéncia e arbitrados judicialmente.

Para analise do presente trabalho, nos atentaremos aos dois primeiros.

Honorarios advocaticios contratuais, como o proprio nome ja diz, sdo os previstos em
contrato, mais especificamente, em Contrato de Prestacdo de Servigos. Via de regra,
variam entre 20% e 30% do valor percebido pela parte, quando se trata de
demandante. Quando o contratante € o demandado, geralmente é cobrado um valor

fixo, que pode variar de acordo com a complexidade da demanda.

J& os honorarios de sucumbéncia, sdo consequéncia do éxito na demanda. E arbitrado
judicialmente e, depois da Reforma Trabalhista, pode ser fixado em até 15% do valor
da condenacdo. No processo civel, pode ser fixado em até 20% do valor da

condenacgéo.

Portanto, enquanto os honorarios de sucumbéncia sdo consequéncia de reclamagao
judicial, ja que a parte perdedora tem que arcar com o pagamento do patrono da parte
adversa, os honorarios contratuais sdo acordados entre as partes (contratante e
contratado) quando o profissional é acionado para patrocinar certa demanda visando

o cumprimento da obrigagao.
3.1 DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS
Como dito em linhas acima, os honorarios contratuais sao previstos em contrato de

prestacdo de servigo firmado entre contratante (individuo interessado) e contratado

(advogado).
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Para determinar o valor a ser cobrado (que deve ser definido entre as partes), deve-
se levar em contato alguns fatores, dentre eles: a condigao financeira da parte, o grau
de complexidade do processo e o tempo necessarios para alcangar o objetivo para o
qual foi contratado.

Portanto, em simples palavras, tem-se que os honorarios contratuais € o valor que o

cliente paga para o seu proprio advogado.

Nesse sentido, quando busca-se um advogado para auxiliar em alguma agao judicial,
o valor pago ao profissional para tanto € chamado de honorarios advocaticios
contratuais. Frise-se que, o resultado da demanda para a qual foi contratado nao
reflete no pagamento da parcela.

Para auxiliar o advogado no acordo quanto o valor dos honorarios, a OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil) disponibilizada em seu site uma tabela de valores, com o fito de

auxiliar no arbitramento dos honorarios de acordo com o servigo a ser prestado.

3.2. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Como ja tratado no capitulo, os honorarios advocaticios sucumbenciais decorrem de
demanda judicial e esta diretamente ligado ao éxito da agdo, vez que a parte

responsavel pelo pagamento € a que saiu perdedora.

Atualmente, os honorarios sucumbenciais ja estdo previstos na CLT e devem ser
aplicados pelo Juiz no percentual de 5% a 15% do valor da condenagéo. Antigamente,
nao havia previsdo na seara trabalhista do pagamento de honorarios de sucumbéncia
e, 0s honorarios advocaticios eram arbitrados em consonancia com as Sumulas do
TST.

Todavia, alguns Tribunais Regionais do Trabalho, aplicavam subsidiariamente o
Cddigo de Processo Civil para deferir ou indeferir o pagamento dos honorarios
advocaticios. Nesta oportunidade, cita algumas jurisprudéncias do periodo anterior a
Reforma Trabalhista:
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RECURSO DO RECLAMANTE. COMPLEMENTO DE RMNR.
BASE DE CALCULO. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
Restou devidamente provado nos autos que a empresa integra
indevidamente no computo do complemento da RMRN parcelas
nao mencionadas na norma coletiva, gerando nitido prejuizo ao
trabalhador, e por isso merece reparos a sentenga que rejeitou
o pedido de diferencas salariais. DO DESCONTO PARA A
PREVIDENCA - PETROS: Depreende-se dos autos, que a
clausula 352 do ACT 2007/2009 define que a RMNR é um
complemento de salario, uma parcela para igualar o salario dos
empregados a mesma regido geografica, reconhecendo a
RMNR como um reajuste salarial, devendo, portanto, ser
integrada sim ao salario do obreiro e considerada para a
contribuicdo da PETROS, vez que a falta de contribuicdo
acarretara prejuizo para o reclamante no momento de sua
aposentadoria. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS. Filio-me
ao entendimento superior (Sumula 219 do TST) de que para o
deferimento dos honorarios advocaticios na Justiga do Trabalho,
ha que ser provada a cumulatividade de dois requisitos:
miserabilidade juridica e assisténcia sindical. No caso em
aprecgo, o recorrente é patrocinado por advogado particular (id.
850904 - Pag. 1), e por isso rejeito a tese recursal, mantendo a
decisao de origem. Recurso conhecido e provido em parte.
(TRT-11  00115569620135110006, Relator: ORMY DA
CONCEICAO DIAS BENTES, Gabinete da Desembargadora
Ormy da Conceicao Dias Bentes)

RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
REQUISITOS. RELACAO EMPREGATICIA. ASSISTENCIA
SINDICAL. NECESSIDADE Nos termos das Sumulas n° 219, |,
do TST, o deferimento dos honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho sujeita-se, além da sucumbéncia, a constatagcéo da
ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio da justica
gratuita e a assisténcia por sindicato de classe. Recurso de
revista conhecido e provido .

(TST - RR: 18675520125070012, Relator: Walmir Oliveira da
Costa, Data de Julgamento: 16/12/2015, 1 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 18/12/2015)

TRABALHISTA. PROCESSUAL. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. INCIDENCIA DAS
PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. INTEGRAM A BASE DE CALCULO DO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE TODAS AS PARCELAS
DE NATUREZA SALARIAL PAGAS DE FORMA PERMANENTE
AO OBREIRO. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
DEFERIMENTO. A INDISPENSABILIDADE DA INTERVENGAO
DO ADVOGADO NO PROCESSO TRADUZ PRINCIPIO DE
INDOLE CONSTITUCIONAL. INCONCEBIVEL EXERCICIO DE
AMPLA DEFESA, CONSTITUCIONALMENTE ASSEGURADA,
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SEM A PRESENCA DO CAUSIDICO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS DEVIDOS EM HOMENAGEM AO PRINCIPIO
DA SUCUMBENCIA E EM RESPEITO A NORMA LEGAL E A
HIPOSSUFICIENCIA DO OBREIRO (CF, ART. 133; CPC, ART.
20, § 3% LEI N° 8.906/94, ART. 23 E LEI N° 5.584/70).
RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO. (RO
131700-83.2005.5.22.

0003, Rel. Desembargador Wellington Jim Boavista, TRT DA 222
REGIAO, TRIBUNAL PLENO, julgado em 13/09/2006)

RECURSO DA RECLAMADA. ART. 899, § 11 DA CLT (LEI
13.467/17). SEGURO GARANTIA JUDICIAL. O art. 899, § 11,
da CLT dispde que: "O depdsito recursal podera ser substituido
por fianga bancaria ou seguro garantia judicial". Juntando a
reclamada apdlice de seguro garantia, e ndo da espécie de
seguro prevista no citado paragrafo do art. 899 (seguro garantia
judicial), resta caracterizada a desercgéo do recurso. RECURSO
DO RECLAMANTE. HONORARIOS  ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
11.467/17. Em que pese a responsabilidade pelos honorarios
advocaticios sucumbenciais, ainda que a parte seja beneficiaria
da justica gratuita, conforme leitura do art. 791-A, § 4°, primeira
parte, da CLT, o que vai ao encontro da dicgdo contida no art.
98, § 2° do CPC, isso em muito difere da exigéncia quanto ao
pagamento da verba em comento, tendo em vista que a propria
Lei 13.467/2017, assim dispbs acrescentando ao art. 791-A da
CLT o seguinte paragrafo 4°: "Vencido o beneficiario da justica
gratuita, desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condigdo suspensiva de exigibilidade e somente poderédo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concesséo de gratuidade, extinguindo-se, passado
esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario." Embora a Lei
13.467/2017 tenha conferido condicdo suspensiva de
exigibilidade em relagdo a cobrangas dos honorarios
sucumbenciais ao beneficiario da justica gratuita "desde que n&o
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa”, o codigo processual civil foi
mais generoso, dispondo quanto a condi¢gao suspensiva apenas
um prazo para que o credor demonstre que deixou de existir a
situacao de hipossuficiéncia, o que é muito melhor para a parte.
Note-se que a condi¢cado suspensiva de exigibilidade foi muito
mais severa em relagdo ao trabalhador, uma discriminacao
inaceitavel, tendo em vista as verbas de natureza alimentar
perqueridas pelo trabalhador, que tem assentado o seu carater
privilegiado e se sobrepdem a qualquer outro, conforme
preceituam os arts. 100, § 1°, da CF, 449 da CLT., e, ainda, a
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Lein. 11.101, de 9.2.2005 e Sumula 144 do STJ. Noutro giro, ha
que atentar para o discrimem em face da concepgéo teleoldgica
do indigitado art. 791-A da CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017,
que, visivelmente, inibe o acesso a justica, tendo em vista o
receio, justificavel, dos trabalhadores em recorrer a esta
Especializada, ante a temivel condenagdo nos honorarios
sucumbenciais, mormente porque a maioria das acoes
trabalhistas s&o ajuizadas por trabalhadores em situagdo de
desemprego e necessidade, sem condi¢ao de suportar tal 6nus.
Outrossim, que a lei ndo permite sequer a compensacgao entre
0s proprios honorarios advocaticios em virtude de sucumbéncia
reciproca (o art. 791-A, § 3° da CLT) e os créditos decorrentes
dos honorarios sucumbenciais nao se compensam com 0sS
créditos decorrentes das acdes trabalhistas, pois nao se verifica
aqui credores e devedores reciprocos preconizados no instituto
da compensacao nos termos do art. 368 do CC, o que de plano
ja inviabiliza a compensagao em relagéo aos presentes créditos.
Desta forma, os honorarios advocaticios sucumbenciais devidos
pelo autor serdo cobrados tdo somente em caso de alteracdo da
situagdo econb6mica do autor, no prazo maximo de 2 anos,
devidamente comprovado pelo interessado. RECURSO DO
RECLAMANTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS EQUITATIVOS. PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E DA EQUIDADE. Importa também a analise
da fixacdo dos honorarios advocaticios em percentuais, diante
nao apenas da condi¢cdo de beneficiario da justiga gratuita do
obreiro, mas também com o propésito de aplicar-se os principios
da equidade e da razoabilidade, o que ampara a possibilidade
de se ponderar quanto a distribuicdo dos percentuais na
hipotese de sucumbéncia reciproca diante dos pedidos e do
objeto da condenacgéo, ou ainda no arbitramento de valores fixos
aos honorarios. Neste contexto, destaco trecho do artigo da lavra
do Exmo. Juiz do Trabalho Felipe Bernardes
(http://www.correioforense.com.br/dir-processual-
trabalhista/honorarios-advocaticios-equitativos-no-caso-de-
sucumbencia-reciproca #.WO0Y5T7hv-Uk): "Abre-se, entdo, a
possibilidade de fixacdo de honorarios advocaticios equitativos
nas situacdbes de sucumbéncia reciproca. Tal solugdo era
adotada pelo Superior Tribunal de Justica sob a égide do
CPC/1973, o qual - exatamente como a CLT no cenario posterior
a Reforma Trabalhista - ndo continha dispositivo que
estabelecesse a fixagdo de honorarios sucumbenciais
necessariamente com base em percentuais, no caso de
julgamento de improcedéncia do pedido. [3] AGRAVO
REGIMENTAL NOS EMBARGOS DE DECLARACAO NOS
EMBARGOS DE DECLARACAO NO RECURSO ESPECIAL.
PROCESSUAL CIVIL. ACAO ORDINARIA. IMPROCEDENCIA.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. FIXACAO. REGRA DA
EQUIDADE. VALOR RAZOAVEL. MODIFICACAO.
INADMISSIBILIDADE.
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1. Tendo sido o pedido julgado improcedente, ndo ha falar em
condenagdo, cumprindo ao magistrado fixar os honorarios
advocaticios com observancia do disposto no § 4° do art. 20 do
Codigo de Processo Civil, ou seja, consoante a apreciagéo
equitativa.

2. Na verba honoraria arbitrada com base na equidade, o
julgador ndo esta adstrito a nenhum critério, como os limites
inscritos no art. 20, § 3° do CPC, podendo valer-se de
percentuais tanto sobre o montante da causa quanto sobre o da
condenacdo, bem como fixar os honorarios em valor
determinado.

3. Nado merecem modificacdo os honorarios advocaticios
arbitrados por equidade, seguindo os critérios de razoabilidade.
4. Agravo regimental ndo provido. (AgRg nos EDcl nos EDcl no
REsp 1367922/SE, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS
CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 25/08/2015, DJe
31/08/2015) Na fixagdo dos honorarios equitativos, o juiz nédo
esta adstrito a observancia de percentuais, podendo estipular
um valor fixo, com base no bom senso e razoabilidade.
Eventualmente, a estipulagéo do valor dos honorarios com base
na aplicagao de percentuais até pode se revelar adequada, mas
isso nem sempre ocorrera, conforme ja demonstrado. No
arbitramento do valor dos honorarios advocaticios
sucumbenciais relativos aos pedidos julgados improcedentes,
ou extintos sem resolugcdo de mérito, o juiz deve se pautar em
diversos critérios, entre os quais se destacam: - (i) a extenséao
do trabalho do advogado do réu, de modo a evitar o
enriquecimento sem causa de quaisquer sujeitos processuais.
Por exemplo, se houve simples oferecimento de contestagao, o
valor sera mais baixo; se houve atuagéo do advogado até o grau
recursal e também na execugao, o valor sera mais elevado etc.;
- (ii) o grau de zelo do profissional e o tempo exigido para o
patrocinio da causa; - (iii) o fato de que os honorarios
sucumbenciais tém o objetivo simultdneo de remunerar o
trabalho do advogado, e também de coibir agbes temerarias e
pedidos infundados. Assim, se o julgamento de improcedéncia
se der por falta de provas, os honorarios devem ser fixados em
patamar mais baixo; se o juiz constatar que se trata de lide
temeraria, o montante pode ser mais elevado etc."RECURSO
DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE
DE CALCULO. INSTALADORES E CABISTAS. A base de
calculo do adicional de periculosidade é a remuneracdo do
empregado. Isso porque a Carta Magna, em 1988, tratou do
tema em seu art. 7.° inciso XXIll, garantido aos
trabalhadores"adicional de remuneracdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas", restando inaplicavel o art.
193, § 1.°, da CLT, pois revogado por norma hierarquicamente
superior, a Constituicdo da Republica, que disciplinou o tema de
forma diversa. De mais a mais, ainda que se entenda nao
revogado o paragrafo do supra citado artigo celetista, a
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referéncia |a registrada sobre ser 0" salario sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros
da empresa "nao tem o escopo de excluir da base de calculo do
adicional de periculosidade as parcelas de natureza salarial,
como O sao aquelas que ordinariamente integram a
remuneragao do obreiro (horas extras, adicional noturno, etc),
mas apenas aquelas que excepcionalmente sdo pagas ao
empregado, que, ndo obstante a sua natureza salarial, deixam
de ser percebidas pelo obreiro tdo logo desaparega o fato
gerador. Entretanto, revendo meu posicionamento anterior, por
motivos de disciplina judiciaria, curvo-me ao entendimento do C.
Tribunal Superior do Trabalho, aplicando o salario basico do
trabalhador como critério de incidéncia do adicional de
periculosidade para os eletricitarios, ao qual se equiparam os
empregados cabistas, instaladores e reparadores de linhas e
aparelhos de empresas de telefonia (OJ 347, da SDI-1, do C.
TST), diante da revogagao expressa da Lei 7.369/85 pela Lei
12.740/12, suprimindo a remuneragdo como base de calculo da
parcela. No entanto, preserva-se o direito a remuneragao como
base de calculo do adicional de periculosidade para os
trabalhadores que prestaram servicos no periodo anterior a
10/12/2012, data da publicagdo da Lei 12.740/12, consoante
julgados da Corte Superior Trabalhista.

(TRT-17 — RO, Relator: CLAUDIO ARMANDO COUCE DE
MENEZES, Data de Julgamento: 31/07/2018, Data de
Publicagao: 03/08/2018)

Portanto, tem-se que os honorarios sucumbenciais sao decorrentes de um processo
judicial e, a parte responsavel pelo seu pagamento € a perdedora. Valido salientar que
essa modalidade de honorarios pode ser cumulada a contratual, vez que sao
independentes entre si.

Chama atencdo que antes da chamada Reforma Trabalhista, os honorarios
sucumbenciais ndo eram previstos na CLT, pois o deferimento da parcela ndo decorria
da simples sucumbéncia, mas ao cumprimento cumulativo dos requisitos previstos na
Lei 5584/70, artigo14, bem como nas Sumulas 219 e 329 do TST.

N&o obstante a inexisténcia de previsdo de legal para o pagamento de honorarios
sucumbenciais na esfera trabalhista antes da reforma da CLT, alguns Magistrados e
Turmas dos Tribunais Regionais do Trabalho j4 condenavam a parte perdedora ao

pagamento da parcela.
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O fato € que a novidade trazida pela Reforma Trabalhista concede tratamento
isondmico aos advogados que militam area trabalhista e demais profissionais do
direito, pois apesar de limitar o valor maximo da parcela (de 5% a 15%), prevé o
pagamento dos referidos honorarios.

A titulo de curiosidade, ressalta que o Cddigo de Processo Civil de A Unica ressalva aqui se
faz em 85, determina que o valor dos honorarios advocaticios deve ser entre 10% a 20% do

valor da causa. Veja-se o previsto no diploma legal:

Art. 85. A sentenca condenara o vencido a pagar honorarios ao
advogado do vencedor.

§ 12 Sao devidos honorarios advocaticios na reconveng¢ao, no
cumprimento de sentenga, provisorio ou definitivo, na execugéo,
resistida ou ndo, e nos recursos interpostos, cumulativamente.

§ 2° Os honorarios serado fixados entre o minimo de dez e o
maximo de vinte por cento sobre o valor da condenagao, do
proveito econémico obtido ou, nao sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa, atendidos:

| - o grau de zelo do profissional,

Il - o lugar de prestagao do servico;

lll - a natureza e a importancia da causa,;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servico. (g.n.)

Como dito em linhas acima, antes mesmo da Reforma Trabalhista, diversos Tribunais
Regionais do Trabalho ja condenavam a parte perdedora ao pagamento da parcela,

fundamentando o entendimento no Cédigo de Processo Civil.

Valido apresentar alguns julgados nesse sentido:

JUSTICA DO TRABALHO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Os
principios do acesso a Justica, da ampla defesa e do
contraditorio (artigo 50, incisos XXXV e LV da Constituicao
Federal) pressupdem a defesa técnica do trabalhador, por
profissional qualificado, ndo sendo possivel restringir o direito do
mesmo em optar pela nomeacao de advogado particular, nos
termos do art. 133 da Carta Magna. Em que pese a
inaplicabilidade do principio da sucumbéncia e a possibilidade
do jus postulandi no Processo do Trabalho, a condenagdo em
honorarios advocaticios tem amparo no principio da restituicao
integral, expresso nos artigos 389, 404 e 944 doCddigo Civil.
Segundo o art. 389 do Cddigo Civil, os honorarios advocaticios
séo devidos no caso de descumprimento da obrigagéo, seja de
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natureza civil ou trabalhista. O art. 404 do mencionado diploma
legal determina que as perdas e danos sejam pagas juntamente
com os honorarios advocaticios. Por fim, o art. 944 traduz o
principio da restituicdo integral, a qual deve abranger as
despesas havidas com advogado particular, para ver
reconhecidos os direitos trabalhistas sonegados. Frise-se que
nao ha fundamento que sustente a resisténcia da Justica do
Trabalho em deferir o direito do empregado a indenizagéo
correspondente aos honorarios advocaticios, pois os demais
Orgaos do Poder Judiciario, como o E. STJ , que embora seja o
supremo guardido da legislagao federal comum, nos parcos
casos em que se vé compelido a analisar as normas trabalhistas,
as aplica de forma absolutamente consentdanea com os
principios justrabalhistas. Nesse sentido, decidiu o E. STJ pelo
cabimento da condenagao do réu, com fundamento nos artigos
8°, paragrafo unico, da CLT e 389, 395 e 404, do CC, ao
pagamento de indenizagdo correspondente as despesas de
advogado, em decisdo assim ementada: "DIREITO CIVIL E
PROCESSUAL CIVIL. PREQUESTIONAMENTO. AUSENCIA.
SUMULA 211/STJ. DISSIDIO JURISPRUDENCIAL. COTEJO
ANALITICO E SIMILITUDE FATICA. AUSENCIA. VIOLACAO
DA COISA JULGADA. RECLAMACAO TRABALHISTA.
HONORARIOS CONVENCIONAIS. PERDAS E DANOS.
PRINCIPIO DA RESTITUICAO INTEGRAL. APLICACAO
SUBSIDIARIA DO CODIGO CIVIL.

1. A auséncia de decisdo acerca dos dispositivos legais
indicados como violados, ndo obstante a interposicdo de
embargos de declaragao, impede o conhecimento do recurso
especial.

2. O dissidio jurisprudencial deve ser comprovado mediante o
cotejo analitico entre acdérddos que versem sobre situagdes
faticas idénticas.

3. A quitagdo em instrumentos de transacdo tem de ser
interpretada restritivamente.

4. Os honorarios convencionais integram o valor devido a titulo
de perdas e danos, nos termos dos arts. 389, 395 e 404 do
CC/02. 5. O pagamento dos honorarios extrajudiciais como
parcela integrante das perdas e danos também é devido pelo
inadimplemento de obriga¢des trabalhistas, diante da incidéncia
dos principios do acesso a justica e da restituicdo integral dos
danos e dos arts. 389, 395 e 404 do CC/02, que podem ser
aplicados subsidiariamente no ambito dos contratos trabalhistas,
nos termos do art. 8°, paragrafo unico, da CLT. 6. Recurso
especial ao qual se nega provido". (STJ, REsp 1027797/MG,
Rel. Min. Nancy Andrighi, 3% Turma, DJ. 23/02/2011)

(TRT-2 - RO 00023078220125020079 SP
00023078220125020079 A28, Relator: IVANI CONTINI
BRAMANTE, Data de Julgamento: 10/09/2013, 42 Turma, Data
de Publicagéo: 20/09/2013)
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(...) HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO POR
PERDAS E DANOS PREVISTA NA LEGISLACAO CIVIL. Os
honorarios advocaticios constituem acessoério inseparavel do
pedido principal de pagamento das perdas e danos, uma vez que
0 pagamento da indenizagdo advinda da contratacdo de
advogado nao existe por si s0, visto que pressupde a existéncia
do pedido principal de pagamento das perdas e danos, nido se
configurando, assim, a hipotese dos artigos 389 e 404 do Codigo
Civil. No mais, no processo trabalhista, ao contrario do que
estabelecido no processo civil, ndo vigora o principio da
sucumbéncia como unico critério para a concessao da verba
honoraria, que é regulada pelo artigo 14 da Lei n® 5.584/70,
Assim, a sua concessao encontra-se condicionada também ao
preenchimento dos requisitos indicados na Sumula n°® 219, item
|, do TST. Esta Corte ja se posicionou no sentido de que, mesmo
apo6s a promulgacdo da Constituigdo Federal de 1988,
permanece valido o entendimento consubstanciado na Sumula
n° 219 do TST, conforme se infere dos termos da Sumula n°® 329
do TST, que ratificou o mencionado precedente. Esse
entendimento é igualmente confirmado pela Orientagédo
Jurisprudencial n°® 305 da SbDI-1. No caso dos autos, extrai-se
da decisdo recorrida ndo estarem configurados os requisitos
exigidos na Justica Trabalhista para o deferimento da verba
honoraria, pelo menos no que se refere a assisténcia sindical.
Assim, nao merece reforma a decisao regional, pois esta em
sintonia com a jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na
Sumula n° 219 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. ( RR
— 2140-93.2014.5.02.0435 , Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, Data de Julgamento: 15/03/2017, 22 Turma,
Data de Publicagao: DEJT 17/03/2017)

Assim, antes da Reforma Trabalhista, os honorarios sucumbenciais s6 eram deferidos
com o preenchimento dos requisitos legais, mas, por posicionamento individual,
alguns Magistrados ja condenavam a parte sucumbente ao pagamento da aprcela,
sob o fundamento do diploma legal do CPC.
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4 A REFORMA TRABALHISTA — LEI 13467/2017

Objeto de grande discussao doutrinaria, a Reforma Trabalhista trouxe alteragbes em

inumeros artigos da CLT, bem como a inclus&o de outros tantos.

Sobre a questdo, Jéssica Alves® diz que:

A nova disciplina sobre o tema, sem duvida, sera alvo de criticas
pelos que entenderem que o instituto do jus postulandi sofrera
mitigagc&o, sob o argumento de que, diante da desnecessidade,
em regra, de assisténcia de advogado no processo trabalhista,
a condenacao em honorarios sucumbenciais é indcua.

Por outro lado, poder-se-ia entender que a inovagao nada mais
significa que deferir tratamento isonébmico aos advogados que
militam na seara trabalhista que, diferentemente dos demais
profissionais que atuam na Justica Comum, n&o séao
beneficiados pelo seu éxito no resultado do processo, além do
recebimento de honorarios contratuais.

Por fim, cabe ainda ressaltar que a generalizagao dos honorarios
sucumbenciais na Justica do Trabalho pode traduzir-se num
marco inicial para a derrocada do jus postulandi, o que
possibilitaria a efetiva defesa dos direitos dos trabalhadores, por
intermédio da assisténcia juridica qualificada do advogado, em
prestigio ao acesso a Justica, de forma adequada e capacitada,
bem como aos principios do contraditéorio e ampla defesa
efetivos.

Assim, desde 11/11/2017, esta em vigor a Nova CLT, mas sem o fito de aprofundar
discussodes sobre as diversas alteracdes que a Lei 13467/2017 trouxe para a seara
trabalhista, principalmente quanto a flexibilizagdo de direitos dos trabalhadores, valido

restringir a contenda somente quanto aos honorarios advocaticios.
4.1 HONORARIOS ADVOCATICIOS APOS A VIGENCIA DA LEI 13467/2017
Como dito em linhas anteriores, a lei 13467/2017 trouxe diversas alteragdes para a

seara trabalhista, citando-se, como exemplo, o artigo 791-A da CLT, cuja previséo

refere-se ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais. Veja-se:

6 https://jessicaalvesresendefreitas.jusbrasil.com.br/artigos/451910518/reforma-trabalhista-
honorarios-sucumbenciais-na-seara-trabalhista
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“‘Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria,
serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga, do
proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa.

§ 12 Os honorarios sao devidos também nas agdes contra a
Fazenda Publica e nas acbes em que a parte estiver assistida
ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 22 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestagéo do servico;

lIl - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para
O Seu servico.

§ 32 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao
entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justi¢ca gratuita, desde que néo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa, as obrigagcdes decorrentes de
sua sucumbéncia ficardao sob condicdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderéo ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagao
de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes
do benéeficiario.

§ 52 S&o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengao.”

Assim, verifica-se que a inser¢do do paragrafo acima na CLT, teve por objetivo a
previsao de pagamento de honorarios sucumbenciais pela parte vencida, fixado entre
5 a 15% do valor encontrado na condenagao, em favor do patrono da parte contraria.
Caso nao seja possivel mensurar o valor, como por exemplo, nos casos em que 0

unico pleito € a reintegragao no trabalho.

Nesse sentido, a inclusdo do artigo em tela na CLT, representa afronta ao
posicionamento do TST, na medida em que o 6rgao ja editou duas Sumulas que
tratam sobre o tema e, o pagamento de honorarios de sucumbéncia em qualquer
demanda e independente de a parte estar assistida por Sindicato da categoria, n&o é

previsto em nenhuma delas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art791a
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Portanto, a condenacgédo do vencido ao pagamento dos honorarios sucumbenciais

decorre da lei, razao pela qual, ha presuncao de conhecimento por todos, cabendo ao

julgador arbitrar seu valor dentro dos limites estabelecidos na legislacdo e

independentemente de pedido elaborado pela parte.

Sobre a questao, interessante compartilhar pronunciamento da OAB do Rio Grande

do Sul sobre a questao’:

Vitéria da advocacia: advogados podem cumular honorarios
contratuais aos honorarios de sucumbéncia

A advocacia gaucha obteve, no inicio deste més, uma vitoria
para os advogados trabalhistas. A decisdao admite que
advogados de sindicatos e associagbes recebam,
cumulativamente, honorarios acordados com seus clientes e os
honorarios de sucumbéncia assistenciais devidos pela parte
vencida na causa.

O caso em questao foi interposto pelo Ministério Publico do
Trabalho contra o Sindicato de Trabalhadores de Novo
Hamburgo. O conselho seccional e o conselho federal da OAB
entraram como amicus curiae na agao civil publica,
representados pelo membro honorario da OAB/RS, Luiz Carlos
Levenzon, que atuou na defesa de dois advogados da cidade
que haviam sido impedidos de cumularem honorarios
advocaticios.

“Os honorarios advocaticios sao, indiscutivelmente, parcela de
natureza alimentar, porquanto representam a contraprestacao
pela forga de trabalho despendida pelo profissional advogado”,
destacou o desembargador, Francisco Rossal de Araujo, relator
do processo. Citou ainda: “em recente julgamento, o STF
considerou que nao somente os honorarios sucumbenciais
podem ser executados de forma autbnoma ao crédito principal,
mas também os honorarios contratuais mesmo que estipulados
em porcentagem.”

“O advogado credenciado ao Sindicato n&o tem obrigagédo de
prestar seu servico de forma gratuita, porquanto, repita-se, o
direito aos honorarios advocaticios € legalmente previsto”,
conclui o magistrado.

O presidente da OAB/RS, Ricardo Breier, afere que a Ordem
estd atenta para garantir a representacdo da advocacia na
justica do trabalho, pois precisamos preservar o sistema de
exercicio da advocacia trabalhista”, pontuou. “Parabenizo o
importante trabalho do nosso “sempre presidente”, Luiz Carlos

7 http://oabrs.org.br/noticias/vitoria-advocacia-advogados-podem-cumular-honorarios-contratuais-aos-

sucumbencia/27625



39

Levenzon, e da CDAP, através de seu presidente, Eduardo
Zaffari. Obrigado por seus incansaveis espiritos de Ordem”.
“Os honorarios tém carater alimentar, ndo compensaveis, e
sdo basilares para a vida do profissional, tendo finalidade
indiscutivel de satisfazer suas necessidades, bem como as de
sua familia e a manutencéo de seu trabalho”, frisa o dirigente da
seccional.

Para a Ordem gaucha, qualquer fator que constitua injusta
remuneragao € considerado violagdo de prerrogativas
profissionais. Segundo Levenzon, a agao civil publica ndo atinge
apenas as pessoas fisicas que estdo no polo passivo: “E
finalidade legal da Ordem dos Advogados do Brasil a defesa da
Constituicdo, da ordem juridica, do Estado Democratico de
Direito, da boa aplicacdo das leis, do aperfeicoamento das
instituicdes juridicas, bem como a da protegcdo dos advogados
em toda a Republica”, postulou Levenzon.

“‘Esse tema ja foi discutido na jurisdicdo, e, desde 1988, o
entendimento é de que € possivel cumular honorarios, todavia,
na justica do trabalho, essa acéo civil publica tentava negar isso.
Assim, os advogados de Novo Hamburgo pediram assisténcia
da Ordem, entdo, pedimos 0 ingresso como amicus curiae e
saimos com a vitoria.

O presidente da Comissdo de Defesa, Assisténcia e
Prerrogativas dos Advogados, Eduardo Zaffari, destacou a
atuacdo combativa de Levenzon e ressaltou o fato de ser uma
“acao delicada no ponto de vista de repercussdo, uma vez que
importaria a procedéncia na extenséo de outras agdes em face
de advogados, assim, aqueles advogados que foram
injustamente condenados por terem cobrados honorarios
advocaticios tiveram seus direitos garantidos”, finalizou Zaffari.

Feitos esses esclarecimentos, passa-se a falar sobre a aplicagdo da nova CLT nos
processos em andamento, principalmente no tocante ao pagamento dos honorarios

sucumbenciais.

4.2 APLICACAO DA LEI NO TEMPO - INSTRUCAO NORMATIVA 41/2018 DO TST

Desde que entrou em vigéncia, intensos debates e controversas juridicas sobre a

aplicagao da Lei 13467/2017, principalmente no tocante aos processos em tramite.

O artigo 5°, XXXVI da CF/88 dita que “a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada”. Lado outro, o artigo 6° da Lei de Introdugéo as das
Normas do Direito Brasileiro prevé que “a lei em vigor tera efeito imediato e geral,

respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.
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Na pratica, isso significa que aos processos ajuizados antes de 11/11/2017, quando
entrou em vigéncia a Lei 13467/2017, é garantido os atos ja praticados, ndo podendo
ser alterados. Significa, ainda, que apesar das variadas interpretacbes, deve-se
garantir a segurancga juridica, o ato juridico perfeito, a coisa julgada e os direitos
materiais adquiridos em periodo anterior ao do inicio da vigéncia da Reforma
Trabalhista.

Nesse sentido, considerando que a lei que entra em vigéncia tem por finalidade reger
atos processuais futuros, nao pode-se prejudicar direito ja adquirido, a coisa julgada

e o ato juridico perfeito.

O fato € que a Lei n° 13.467/17, responsavel pela Reforma Trabalhista, foi publicada
em 14/07/2017, com vacatio legis de 120 dias, entrando em vigor no dia 11/11/2017.
No entanto, é sabido que no direito processual as leis processuais produzem efeitos
imediatos, sendo que a nova lei deve ser aplicada, inclusive, nos processos em

andamento. Veja-se o que prevé o CPC/2015, no seu art. 14, parte final, e art. 1.046:

Art. 14. A norma processual ndo retroagira e sera aplicavel
imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos
processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas
sob a vigéncia da norma revogada;

Art. 1.046. Ao entrar em vigor este Codigo, suas disposigdes se
aplicardo desde logo aos processos pendentes, ficando
revogada a Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973.

Com a vigéncia da Nova CLT, muitas jurisprudéncias no sentido de aplicabilidade
imediata dos honorarios de sucumbéncia passaram a ser publicadas. Cita-se o

exemplo abaixo:

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO
ESPECIAL. ENUNCIADO ADMINISTRATIVO N° 3/STJ. HONO-
RARIOS ADVOCATICIOS. MARCO TEMPORAL PARA A
APLICACAO DO CPC/2015. PROLACAO DA SENTENCA.
PRE-CEDENTE. IMPUGNACAO DO VALOR FIXADO A
TiTULO DE VERBA HONORARIA. MAJORACAO. OBICE DA
SUMULA 7/STJ. AGRAVO NAO PROVIDO. 1. O recorrente
alega que néao ha falar em direito adquirido a fim de conclamar
incida o Novo Cdédigo de Processo Civil apenas as demandas
ajuizadas apds a sua entrada em vigor (conforme decidido pelo
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Tribunal a quo), porquanto, consoante estabelecido no artigo 14
do NCPC, o novel diploma normativo processual incidira
imediatamente aos processos em curso. 2. A jurisprudéncia
desta Corte tem entendido que o marco temporal que deve ser
utilizado para determinar o regramento juridico aplicavel para
fixar os honorarios advocaticios € a data da prolacdo da
sentencga, que, no caso, foi na vigéncia do Cédigo de Processo
Civil de 1973. Precedente: REsp 1.636.124/AL, Rel. Ministro
HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em
06/12/2016, DJe 27/04/2017. (Agint no REsp 1657177 / PE
AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL 2017/0045286-
7. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES. 2A. TURMA. DJe
23/08/2017).

Assim, de acordo com a jurisprudéncia do STF, esse preceito constitucional (artigo 5°,
XXXVI), se apde a todo e qualquer ato normativo infraconstitucional, sem qualquer

tipo de diferenca entre lei de direito publico e lei de direito privado.

Sobre a questao, em 21/06/2018, o TST aprovou a Instru¢édo Normativa 41/18, com a
finalidade de informar sobre o marco temporal para aplicagao das alteragdes trazidas

pela Reforma Trabalhista. A referida Instrugéo diz o seguinte:

Art. 1° A aplicagdo das normas processuais previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho, alteradas pela Lein® 13.467,
de 13 de julho de 2017 , com eficacia a partir de 11 de novembro
de 2017, é imediata, sem atingir, no entanto, situag¢des pretéritas
iniciadas ou consolidadas sob a égide da lei revogada.

Art. 2° O fluxo da prescrigao intercorrente conta-se a partir do
descumprimento da determinacéo judicial a que alude o § 1° do
art. 11-A da CLT , desde que feita apos 11 de novembro de 2017
(Lein®13.467/2017 ).

Art. 3° A obrigacao de formar o litisconsorcio necessario a que
se refere o art. 611-A, § 5° da CLT dar-se-a nos processos
iniciados a partir de 11 de novembro de 2017 ( Lei n°
13.467/2017 ).

Art. 4° O art. 789, caput, da CLT aplica-se nas decisdes que
fixem custas, proferidas a partir da entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017 .

Art. 5° O art. 790-B, caput e §§ 1° a 4°, da CLT , ndo se aplica
aos processos iniciados antes de 11 de novembro de 2017 ( Lei
n°® 13.467/2017 ).

Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenacido em honorarios
advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e
paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as agdes propostas
apos 11 de novembro de 2017 ( Lein® 13.467/2017 ). Nas agdes
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propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da
Lei n°® 5.584/1970 e das Sumulas n°s 219 e 329 do TST .

Art. 7° Os arts. 793-A , 793-B e 793-C, § 1° da CLT tém
aplicagao autbnoma e imediata.

Art. 8° A condenacao de que trata o art. 793-C, caput, da CLT ,
aplica-se apenas as agdes ajuizadas a partir de 11 de novembro
de 2017 ( Lein® 13.467/2017 ).

Art. 9° O art. 793-C, §§ 2° e 3° da CLT tem aplicagdo apenas
nas agdes ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017 ( Lei n°
13.467/2017 ).

Art. 10. O disposto no caput do art. 793-D sera aplicavel as agdes
ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017 ( Lei n°
13.467/2017 ).

Paragrafo unico. Apos a colheita da prova oral, a aplicagao de
multa a testemunha dar-se-a na sentencga e sera precedida de
instauracao de incidente mediante o qual o juiz indicara o ponto
ou os pontos controvertidos no depoimento, assegurados o
contraditorio, a defesa, com os meios a ela inerentes, além de
possibilitar a retratacao.

Art. 11. A excegdo de incompeténcia territorial, disciplinada no
art. 800 da CLT , é imediatamente aplicavel aos processos
trabalhistas em curso, desde que o recebimento da notificacéo
seja posterior a 11 de novembro de 2017 ( Lei 13.467/2017 ).
Art. 12. Os arts. 840 e 844, §§ 2° 3° e 5° da CLT , com as
redacgdes dadas pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017 , ndo
retroagirdo, aplicando-se, exclusivamente, as a¢des ajuizadas a
partir de 11 de novembro de 2017.

§ 1° Aplica-se o disposto no art. 843, § 3°, da CLT somente as
audiéncias trabalhistas realizadas apds 11 de novembro de
2017.

§ 2° Para fim do que dispde o art. 840, §§ 1° e 2° da CLT , o
valor da causa sera estimado, observando-se, no que couber, 0
disposto nos arts. 291 a 293 do Codigo de Processo Civil .

§ 3° Nos termos do art. 843, § 3°, e do art. 844, § 5°, da CLT,
nao se admite a cumulagdo das condicbes de advogado e
preposto.

Art. 13. A partir da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017 , a iniciativa
do juiz na execugao de que trata o art. 878 da CLT e no incidente
de desconsideragéo da personalidade juridica a que alude o art.
855-A da CLT ficara limitada aos casos em que as partes nao
estiverem representadas por advogado.

Art. 14. A regra inscrita no art. 879, § 2°, da CLT , quanto ao
dever de o juiz conceder prazo comum de oito dias para
impugnacao fundamentada da conta de liquidagao, nédo se aplica
a liquidagao de julgado iniciada antes de 11 de novembro de
2017.

Art. 15. O prazo previsto no art. 883-A da CLT, para as medidas
de execucgao indireta nele especificadas, aplica-se somente as
execucoes iniciadas a partir de 11 de novembro de 2017.
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Art. 16. O art. 884, § 6° da CLT aplica-se as entidades
filantropicas e seus diretores, em processos com execugdes
iniciadas apds 11 de novembro de 2017.

Art. 17. O incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica, regulado pelo CPC ( artigos 133 a 137 ), aplica-se ao
processo do trabalho, com as inovagdes trazidas pela Lei n°
13.467/2017 .

Art. 18. O dever de os Tribunais Regionais do Trabalho
uniformizarem a sua jurisprudéncia faz incidir, subsidiariamente
ao processo do trabalho, o art. 926 do CPC, por meio do qual os
Tribunais deverdo manter sua jurisprudéncia integra, estavel e
coerente.

§ 1° Os incidentes de uniformizagao de jurisprudéncia suscitados
ou iniciados antes da vigéncia da Lei n® 13.467/2017 , no ambito
dos Tribunais Regionais do Trabalho ou por iniciativa de decisao
do Tribunal Superior do Trabalho, deverao observar e serao
concluidos sob a égide da legislagdo vigente ao tempo da
interposicdo do recurso, segundo o disposto nos respectivos
Regimentos Internos.

§ 2° Aos recursos de revista e de agravo de instrumento no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho, conclusos aos
relatores e ainda ndo julgados até a edicdo da Lei n°
13.467/2017 , ndo se aplicam as disposi¢des contidas nos §§ 3°
a 6° do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 3° As teses juridicas prevalecentes e os enunciados de
Sumulas decorrentes do julgamento dos incidentes de
uniformizagdo de jurisprudéncia suscitados ou iniciados
anteriormente a edicdo da Lei n° 13.467/2017, no dmbito dos
Tribunais Regionais do Trabalho, conservam sua natureza
vinculante a luz dos arts. 926, §§ 1°e 2°, e 927, lll e V, do CPC.
Art. 19. O exame da transcendéncia seguira a regra estabelecida
no art. 246 do Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho , incidindo apenas sobre os acordaos proferidos pelos
Tribunais Regionais do Trabalho publicados a partir de 11 de
novembro de 2017, excluidas as decisbes em embargos de
declaragao.

Art. 20. As disposigdes contidas nos §§ 4°, 9°, 10 e 11 do artigo
899 da CLT, com a redacao dada pela Lei n° 13.467/2017, serao
\observadas para os recursos interpostos contra as decisdes
proferidas a partir de 11 de novembro de 2017.

Art. 21. Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data da
sua publicagdo. Ficam revogados os art. 2° VI, e 6° da
Instrucdo Normativa n°® 39/2016 do TST.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

A Instrugdo Normativa 41/2018 do TST, teve por objetivo unificar as interpretagdes
sobre a aplicagdo da Reforma Trabalhista aos processos que ja estavam em tramite

antes de 11/11/2017 (data do inicio da vigéncia da nova lei).
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Sobre a referida Instrugao, os honorarios de sucumbéncia foi o mais importante tema
a ser tratado, tendo em vista que as diversas interpretacbes sobre a sua aplicagao
imediata (ou ndo) trouxe grande inseguranca juridica aos profissionais da area, tendo
em vista que as reiteradas determinagdes de pagamento em sentencga estavam sendo

tratadas como decisdes surpresa.

Nesse sentido, com a publicacdo as Instrugdo Normativa, o TST firmou entendimento
de que a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais
somente poderia ser deferido em sentencga caso a reclamacao tenha iniciado depois
da entrada em vigor da Reforma Trabalhista, ou seja, somente em acdes ajuizadas

depois de 11/11/2017 poderia haver condenagédo ao pagamento da parcela.

Nas a¢des em tramite e ajuizadas antes de 11/11/2017, para o deferimento da parcela,
deve haver o cumprimento dos requisitos previstos no art. 14 da Lei n® 5.584/1970 e
nas Sumulas n°s 219 e 329 do TST.

Sobre a questdo, Gustavo Cisneiros® diz o seguinte:

O caput do art. 791-A da CLT é flagrantemente inconstitucional,
quanto aos percentuais de honorarios advocaticios
sucumbenciais (entre 5% e 15%), por violagdo ao principio da
isonomia (caput do art. 5° da CF c/c § 2° do art. 85 do CPC), por
violagdo ao principio da n&o discriminagdo remuneratéria
(inciso XXX do art. 7° da CF c/c § 14 do art. 85 do CPC c/c a
Sumula Vinculante 47) e por violagédo ao principio da dignidade
profissional (inciso Ill do art. 1° da CF). A diferenciagao
pretendida, entre advogado civilista/empresarial/tributario etc. e
advogado trabalhista é injusta, desequilibrada, desarrazoada,
representando, portanto, uma tipica e intoleravel discriminagao
(discriminar é diferenciar sem razoabilidade). Cabe ao
advogado n&o se curvar a norma, pleiteando 20% de honorarios
advocaticios sucumbenciais, a luz do § 2° do art. 85 do CPC.

A redacado impositiva do caput do art. 791-A da CLT reflete o
mesmo poderio da contundente redacao do caput do art. 85 do
CPC, desaguando na conclusdao de que a condenagao do
vencido no pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais ao advogado do vencedor deve ocorrer
independentemente da existéncia ou ndo de pedido especifico
neste sentido, seja na peticdo inicial, seja na contestagdo. Em

8 Manual de Audiéncia e Pratica Trabalhista, Ed. Método
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resumo, o juiz deve condenar o sucumbente ao pagamento de
honorarios advocaticios “de oficio” ou a “requerimento”. A
condenagdao ex officio no pagamento de honorarios
sucumbenciais encontra forca no § 18 do art. 85 do CPC, que
prevé a possibilidade de cobranga da verba mesmo no caso de
omissdo da sentenga ja transitada em julgado, ao declarar
cabivel agcao autbnoma para sua definicdo e cobranca. Essa
acao sera de competéncia da Justica do Trabalho, pois nao se
confunde com aquela agao envolvendo cliente e advogado, em
litigio sobre honorarios contratuais, prevista na Sumula 363 do
STJ.

Vale dizer que a expressdo “ainda que em outro processo”
contida no § 4° do art. 791-A da CLT é inconstitucional, objeto,
inclusive, da ADI 5766.

Destarte, tenho por inconstitucional e ilegal a limitagdo
pretendida pelo TST, quanto a condenagdo em honorarios
advocaticios sucumbenciais, por violagado ao art. 133 da CF, ao
caput do art. 5° da CF e ao art. 14 do CPC.

Nao se sustenta a tese de que a verba honoraria tem natureza
hibrida, pois ela deriva de previsdo processual e tem como fato
gerador uma decisdo judicial, da qual é titulo acessério. A sua
natureza alimentar, ja consagrada na legislagao processual (§
14 do art. 85 do CPC) e na jurisprudéncia (Sumula Vinculante 47
do TST), ndo impede a sua imediata consagragao, como deseja
o TST. Pelo contrario. A natureza alimentar dos honorarios
advocaticios, por si sO, confere a verba prioridade e privilégio
para incidir em todos os processos, a luz do art. 14 do CPC,
independentemente de pedido expresso do advogado, afinal, a
luz da Lei Maior, este profissional € indispensavel a
administracdo da justica, e ndo possui subsidio, auxilios ou
qualquer outro meio de subsisténcia que n&o seja a verba
honoraria.

Cita-se alguns julgados nesse sentido:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. LEI N. 13467/2017
(REFORMA TRABALHISTA).

Com a vigéncia da Lei n. 13467/2017(reforma trabalhista), os
honorarios advocaticio, no ambito da justica do trabalho,
sofreram uma grande reformulagao, passando a serem devidos
pela mera sucumbéncia, como ocorre no processo comum. Os
honorarios advocaticios sucumbenciais possuem uma natureza
hibrida, tendo, ao mesmo tempo, carater de direito material, pois
se trata de um crédito alimentar, assim como carater processual,
pois decorre da atuacdo do advogado no processo, sendo
reconhecido na sentenga, com base na proporcdo da
sucumbéncia das partes. as novas normas de direito processual,
como sabemos, apos o prazo da vacatio legis, entram em vigor
de imediato, inclusive em relagao aos processos em andamento,
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respeitando os atos processuais ja praticados, em atencdo a
teoria do isolamento dos autos processuais. Entretanto, nos
casos dos honorarios advocaticio, diante da sua natureza
peculiar, entendo que essa teoria ndo deve ser aplicada. O autor,
quando do ajuizamento da reclamatéria, nos termos da
legislacdo vigente naquele momento, tinha consciéncia que,
caso os honorarios fossem deferidos, nos termos da Sumula n.
219 do C. TST, nao seria por mera sucumbéncia, sé podendo
ser beneficiado, mesmo que parcial a condenacdo. Com a
entrada em vigor da nova legislagdo, como ja destacado, os
honorarios passando a serem devidos pela mera sucumbéncia,
na proporgao da condenacgao, ficando a parte autora prejudicada
com a alteragao legislativa, ou seja, a regra do jogo mudou
quando a partida ja havia sido iniciada, o que acarretaria
decisdes surpresas, em uma total violagdo ao principio da
lealdade processual e da boa-fé na conducdo do processo.
Entado, no particular, relativamente aos honorarios advocaticio,
entendo que a nova legislagdo s6 deve ser aplicada aos
processos ajuizados apos a vigéncia da norma, devendo os
processos ja ajuizados seguir o entendimento anteriormente
consolidado.

TRT 132 Regido — 12 Turma — Recurso Ordinario n° 0131365-
07.2015.5.13.0022, Redator(a): Juiz(iza) do Trabalho
Convocado(a) Antonio Cavalcante Da Costa Neto, Julgamento:
12/12/2017

APLICABILIDADE - LEI N° 13.467/20177 - REFORMA
TRABALHISTA

Preliminarmente, importa destacar que mesmo ocorrendo o
julgamento do processo apds a vigéncia da Lei 13.467/2017,
suas alteragbes deverdao observar as regras de direito
intertemporal.

Assim, as normas de direito material serao aplicadas de acordo
com a sua vigéncia a época dos fatos. As normas referentes a
direito processual, que gerem efeitos materiais, notadamente
honorarios advocaticios, custas processuais, justica gratuita,
serdo aplicadas em conformidade com a sua vigéncia a data do
ajuizamento da agado, a fim de evitar a violagdo ao devido
processo legal e em prol da seguranca juridica.

Ja as regras de cunho estritamente processual serdo aplicadas
de acordo com a sua vigéncia na data da pratica de cada ato
processual (“tempus regit actum”).

(TRT 158 REGIAO - PROCESSO n° 0010184-
86.2016.5.15.0074 (RO) - RECORRENTE: ELDORADO BRASIL
CELULOSE S.A. - RECORRIDO: FABRICIO RODRIGUES
PONTES - ORIGEM: 12 Vara do Trabalho de Lencois Paulista -
SENTENCIANTE: PEDRO EDMILSON PILON - RELATORA:
RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA)
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HONORARIOS DE SUCUMBENCIA RECIPROCA. ACAO
AJUIZADA ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. INDEVIDOS. Relativamente ao regramento acerca
da verba sucumbencial, a ac&o ajuizada anteriormente a
vigéncia da Lei 13.467/2017 é subordinada em modo, conteudo
e forma aos preceitos constantes no texto da CLT vigentes
aquela época, nao lhe alcangando retroativamente as alteracdes
sobrevindas com a referida lei. (TRT-4 - RO:
00209035220175040801, Data de Julgamento: 26/03/2018, 4/[
Turma)

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEMANDA AJUIZADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017 (REFORMA
TRABALHISTA). O art. 791-A da CLT é aplicavel somente as
demandas ajuizadas a partir da vigéncia da Lei 13.467/2017,
pois o contrario implicaria violagado aos principios da seguranca
juridica e da vedagao da chamada "decisao surpresa", uma vez
que nao era possivel a parte, a época do ajuizamento da
demanda, antecipar o risco de vir a arcar com a obrigagdo em
tela. Aplica-se, ao caso, raciocinio idéntico ao que resultou na
edicao da OJ 421 da SDI-I do TST. (TRT da 3.2 Regiao; PJe:
0011552-93.2017.5.03.0183 (RO); Disponibilizagao:
23/03/2018; Orgdo Julgador: Quarta Turma; Relator: Paulo
Chaves Correa Filho).

HONORARIOS ADVOCATICIOS ADVINDOS DA
SUCUMBENCIA - INAPLICABILIDADE DA LEI N. 13.467/17 AS
DEMANDAS AJUIZADAS ANTERIORMENTE A CORRELATA
VIGENCIA. TEMPUS REGIT ACTUM. Desde o advento da
chamada ‘"reforma trabalhista" instituiu-se no ambito da
processualista do trabalho o regime da sucumbéncia (art. 791-
A, da CLT). Entrementes, proposta a presente agdo antes da
entrada em vigor da Lei n. 13.467/17, ndo se cogita em aplicagéo
das alteragdes advindas, quica quando em debate questdes de
natureza hibrida (material e processual), a exemplo das normas
que regem os honorarios advocaticios. Inafastaveis em
hipéteses tais as excegdes no campo do direito intertemporal,
levando em consideracdo o valor da seguranca juridica e a
vedagcdo da inovagado prejudicial as partes que iniciaram a
relagdo processual sob a égide da lei anterior. Em matéria de
direito intertemporal, preservam-se o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada, em conformidade, ainda, com
a teoria do isolamento dos atos processuais. Como reza o
brocardo, tempus regit actum. (TRT da 3.2 Regido; PJe:
0011851-23.2017.5.03.0134 (RO); Disponibilizagao:
16/03/2018; Orgdo Julgador: Quinta Turma; Relator: Julio
Bernardo do Carmo)

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PROCESSOS AJUIZADOS
ANTES DA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
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INAPLICABILIDADE. Em razao da natureza hibrida das normas
que regem honorarios advocaticios (material e processual), a
condenacdo a verba sucumbencial s6 podera ser imposta nos
processos iniciados apos a entrada em vigor da Lei 13.467/2017,
em observancia ao principio da garantia de n&o surpresa, bem
como em razdo do principio da causalidade, uma vez que a
expectativa de custos e riscos é aferida no momento da
propositura da acdo. Recurso ordinario do reclamante a que se
da provimento. (TRT18, ROPS - 0010937-57.2017.5.18.0128,
Rel. ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, 32 TURMA,
08/05/2018)

85413154 - RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA SINDICAL. Conforme a jurisprudéncia desta
Corte, permanece valido o entendimento de que, nos termos do
art. 14, caput e § 1°, da Lei n® 5.584/70, a sucumbéncia, por si
s0, né&o justifica a condenagdo ao pagamento de honorarios pelo
patrocinio da causa, mesmo frente a lei civil, que inclui
expressamente os honorarios advocaticios na recomposicao de
perdas e danos. Entende-se que n&do foram revogadas as
disposigcbes especiais contidas na aludida Lei n° 5.584/70,
aplicada ao processo do trabalho, consoante o art. 2°, § 2°, da
LINDB. Desse modo, se o trabalhador ndo esta assistido por
advogado credenciado pelo sindicato profissional ou n&o declara
insuficiéncia econémica (OJ 304 da SBDI-1 do TST), conforme
recomenda a Sumula n°® 219, |, do TST, indevidos os honorarios
advocaticios. No caso concreto, ndo ha assisténcia pelo
sindicato de classe. Ressalva do relator. Recurso de revista
conhecido e provido. EQUIPARACAO SALARIAL. O recorrente
nao atentou para os novos requisitos estabelecidos na Lei n°
13.015/2014, deixando de indicar em sua peticdo recursal o
trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista.
Recurso de revista n&o conhecido. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. O recorrente ndo atentou para os novos
requisitos estabelecidos na Lei n°® 13.015/2014, deixando de
indicar em sua peticao recursal o trecho da decisao recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
recurso de revista. Recurso de revista ndao conhecido. HORAS
EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A
JORNADA DE TRABALHO. A decisao regional encontra-se em
consonéancia com o entendimento desta Corte, consubstanciado
na Sumula n° 449 do TST. Recurso de revista ndo conhecido.
HORAS EXTRAS. COMPENSACAO DE JORNADA. A decisdo
regional, ao entender pela descaracterizagdo do acordo de
compensagao de jornada em face da prestagdo habitual de
horas extras, encontra-se em consonancia com o entendimento
desta Corte, consubstanciado na Sumula n°® 85, IV, do TST. A
questao relativa a limitagdo da condenacdo n&o restou
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prequestionada, diante da auséncia de tese expressa por parte
da Turma Regional (Sumula n° 297 do TST). Recurso de revista
nao conhecido. HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS. O
recorrente ndo atentou para os novos requisitos estabelecidos
na Lei n° 13.015/2014, deixando de realizar a demonstragao
analitica das alegadas violagdes aos dispositivos da constituigdo
federal. Recurso de revista ndo conhecido. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. O Regional decidiu a lide com fundamento no
principio da persuasao racional do juiz, inserto no artigo 131 o
CPC de 1973, valorando a prova dos autos, especialmente a
pericial, € ndo sob o enfoque do 6nus da prova. Incélumes os
arts. 818, 333, |, do CPC de 1973. Nao ha violagéo do art. 7°,
XXVI, da CF de 1988, uma vez que a reclamada agiu com culpa,
ao deixar de observar as normas de medicina e seguranga do
trabalho. Inespecificos os arestos trazidos, Sumula n° 296 do
TST, pois partem da premissa fatica de que ndao houve culpa do
empregador. Incélume o art. 944 do CPC de 1973, pois nao trata
da questdo referente a fixagdo da indenizacdo em caso de
responsabilidade civil. Recurso de revista n&o conhecido.
DEVOLUCAO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
EMPREGADO NAO SINDICALIZADO. Decisdo regional em
consonéancia com a jurisprudéncia pacificada da Corte, conforme
Precedente Normativo 119, e OJ 17 da SDC, bem como decisao
do STF, com repercussdo geral, no ARE 1018459 (DJE
10/3/2017). Ressalva do relator. Recurso de revista nao
conhecido. (TST; RR 0000654-46.2012.5.04.0384; Sexta
Turma; Rel. Min. Augusto Cesar Leite de Carvalho; DEJT
31/08/2018; Pag. 3289)

17573344 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA.
PERDAS E DANOS. Nas ag¢des ajuizadas antes da vigéncia da
Lei n°® 13.467/2017, a condenacdo em honorarios advocaticios
nao decorre da mera sucumbéncia, vigorando o principio do jus
postulandi (arts. 14 e seguintes da Lei n° 5.584/1970, Sumulas
n° 219 e 329, Instrugdo Normativa n° 27/2005 e Sumula n° 37
deste Regional). (TRT 32 R.; RO 0011391-85.2017.5.03.0053;
Rel. Des. Ricardo Anténio Mohallem; DJEMG 23/08/2018)

Ademais, traz a baila o enunciado n° 98 da Associagdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho - ANAMATRA -, o qual, apesar de nio ter natureza vinculante,
deve ser utilizado por todos os Magistrados quando das prolagcdes das decisbes em

processos anteriores a reforma trabalhista:

98. Honorarios de sucumbéncia. Inaplicabilidade aos
processos em curso

Em razéo da natureza hibrida das normas que regem honorarios
advocaticios (material e processual), a condenacédo a verba
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sucumbencial s6 podera ser imposta nos processos iniciados
apos a entrada em vigor da lei 13.467/2017, haja vista a garantia
de ndo surpresa, bem como em razdao do principio da
causalidade, uma vez que a expectativa de custos e riscos &
aferida no momento da propositura da acéo.

Assim, reitera a questao de que a publicacdo da Instru¢cdo Normativa foi necessaria

para que o TST colocasse fim a celeuma no tocante a aplicagao imediata do artigo

791-A da nova CLT.

4.3 DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS NA NOVA CLT

Como ja dito em linhas acima, a Nova CLT prevé, no seu artigo 791-A o pagamento

de honorarios de sucumbéncia fixados entre 5% e 15% do valor da condenagéo, cujo

pagamento se dara em favor do patrono da parte vencedora, pela parte vencida.

De acordo com Claudio Rocha e Miguel Marzinetti®:

Sendo assim, conforme se percebe através de uma singela
leitura na redagao do artigo ut supra, toda a sistematica dos
honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho
ficou alterada, devendo ser observados os seguintes pontos: 1-)
o empregado podera ser condenado ao pagamento dos
honorarios advocaticios sucumbenciais, mesmo sendo
beneficiario da justi¢ca gratuita; 2-) a condenagdo ao pagamento
dos honorarios advocaticios sucumbenciais decorre da mera
sucumbéncia e ndo mais do preenchimento dos dois requisitos
concomitantes estabelecidos no inciso |, da Sumula n. 219 do
TST; 3-) os honorarios advocaticios sucumbenciais devem ser
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o0 maximo de
15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao
da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndao sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa e nao
mais entre 10% (dez por cento) e o maximo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da condenacgdo, do proveito econémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa ; 4-) caso o empregado tenha sua agéo
julgada procedente em parte, o Juizo fixara os honorarios de

sucumbéncia reciproca, vedada a compensagao entre o0s
honorarios e 5-) caso o empregado seja beneficiario da justica

9

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/125410/2017_rocha_claudio_honorarios_a
dvocaticios.pdf?sequence=1
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gratuita, e ndo tenha obtido nos autos ou em outro processo,
créditos capazes de suportar o valor fixado a titulo de honorarios
advocaticios sucumbenciais, a sua obrigacdo de pagar tal
parcela ficara suspensa pelo prazo de dois anos, podendo neste
prazo o credor demonstrar que o beneficiario/devedor tem
recursos para pagar os honorarios, sendo que apos esse tempo,
a obrigacdo de pagamento sera extinta.; 6-) mesmo o
empregado/reclamante estando sob o palio do beneficio da
justica gratuita e sua agédo sendo julgada procedente em parte
ou improcedente, devera arcar com o pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais; 7-) caso o0 empregado seja
réu/reclamado em uma acado trabalhista e nela resolva
apresentar reconvencido, podera nesta situagdo também ser
condenado nos honorarios de sucumbéncia e 8-) na hipotese do
empregador ajuizar uma acgao trabalhista em desfavor ao
empregado, e seus pedidos sejam julgados procedentes, o
empregado mesmo na condicdo de beneficiario da justica
gratuita sera condenado ao pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais.

De tal modo, de acordo com a nova legislagéo, a parte que s6 ganha alguns pedidos
€ condenado a pagar honorarios em relagcdo aos pedidos que foram julgados

improcedentes.

Essa determinacéo ja vem sendo feita por alguns Juizes de primeiro grau. Cita-se

alguns exemplos:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DIREITO INTERTEMPORAL.
ACOES TIPICAMENTE TRABALHISTAS. REFORMA
TRABALHISTA.

O honorario advocaticio € direito do advogado (§ 14 do art. 85
do CPC). Nas acgbes tipicamente trabalhistas, mesmo na
vigéncia da lei nova, a participagao do advogado € facultativa. O
direito ao honorario advocaticio pode ser devido a partir do
momento no qual o advogado passa a participar do processo. "O
direito aos honorarios exsurge no momento em que a sentenca
é proferida" (STJ, REsp. n. 1.465.535, p. 30/54). "Os honorarios
advocaticios sao instituto de direito processual material, pois,
apesar da previsdo em diploma processual, confere direito
subjetivo de crédito ao advogado em face da parte que deu
causa a instauragéo do processo" (STJ, REsp. n. 1.465.535, p.
23/54). A partir dessas premissas se tem que: 1 - nos processos
sentenciados anteriormente a 11/11/2017 sao aplicaveis as
regras anteriores quanto aos honorarios advocaticios (quando
devidos e quando nao cabiveis), respeitando-se em grau
recursal o regramento respectivo (regramento anterior); 2 - para
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0s processos ajuizados antes de 11/11/2017, mas sentenciados
a partir de entdo, cabe adotar a lei nova quanto ao cabimento
dos honorarios advocaticios, aplicando-se 0 novo regramento,
inclusive em grau recursal; 3 - em relagdo aos processos
ajuizados anteriormente a vigéncia da lei nova, mas
sentenciados na vigéncia desta, cabe ao juiz fixar os honorarios
advocaticios tendo em vista trabalho realizado pelo advogado a
partir de 11/11/2017.

(PROCESSO n° 0000301-54.2017.5.05.0464 (RO)
RECORRENTES: PROSEGUR BRASIL S/A -
TRANSPORTADORA DE VAL E SEGURANCA RECORRIDOS:
PROSEGUR BRASIL S/A - TRANSPORTADORA DE VAL E
SEGURANCA RELATOR: EDILTON MEIRELES DE OLIVEIRA
SANTOS — TRT 52 Regiao — Publicagéo: 10/03/2018)

25141708 - RECURSO DA RECLAMANTE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. ART. 791-A DA CLT. RECLAMACAO
POSTERIOR A LEI N° 13.467/2017. ASSISTENCIA SINDICAL
PRESCINDIVEL. DEVIDOS. PROVIMENTO. Consoante a
legislagdo em vigor, a assisténcia sindical do reclamante n&o é
mais requisito para a condenacgao da parte reclamada, a qual foi
sucumbente, em honorarios advocaticios. Desse modo, em
observancia aos parametros do artigo 791-A da CLT, vislumbra-
se razoavel e proporcional o deferimento de honorarios aos
patronos da parte autora, no percentual de 10% (dez por cento)
sobre o0 proveito econbmico obtido, considerando-se
especialmente o grau de zelo profissional, o trabalho realizado
pelos advogados e o tempo exigido para o servigo, bem como a
natureza da causa. RECURSO DO RECLAMADO. FGTS.
PARCELAMENTO JUNTO A CEF. DIREITO DO EMPREGADO
RESGUARDADO. NAO PROVIMENTO. O parcelamento do
FGTS acordado entre o reclamado/recorrente e a Caixa
Econémica Federal ndo afeta o direito da obreira de receber
integralmente os valores pertinentes. (TRT 72 R.; RO 0001162-
54.2017.5.07.0021; Primeira Turma; Rel? Des?® Regina Glaucia
Cavalcante; Julg. 12/09/2018; DEJTCE 14/09/2018; Pag. 702)

Assim, com a vigéncia da Nova CLT, os Juizes de primeiro grau e os Tribunais
Regionais do Trabalho passaram a aplicar do artigo 791-A da CLT, o qual se refere a

instituicdo dos honorarios advocaticios de sucumbéncia na Justiga do Trabalho.

Referido artigo também prevé a questdo da sucumbéncia reciproca, o qual

Ocorre quando o autor sai vitorioso apenas em parte de sua
pretensdo, assim, tanto ele como o réu serdo vencidos e
vencedores, a um sO tempo. Nesses casos, “serao
proporcionalmente distribuidas entre eles as despesas". Para
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tanto, ter-se-a que calcular o total dos gastos do processo e
ratea-lo entre os litigantes na propor¢do em que se sucumbiram.
Se a sucumbéncia for maior para uma parte, esta tera de arcar
com maior parcela da despesa. O calculo, para ser justo, devera
ser sempre total. Atente-se que esse artigo revoga toda uma
tradicdo de gratuidade do processo trabalhista para os
trabalhadores e o artigo 14 da Lei 5.584/70, cristalizado na
Sumula 219 do TST que deve ser revista, pois resulta derrogado
0 seu inciso | e alterados os incisos V e VI, quanto aos
percentuais, arbitrados entre 0 minimo de 5% e o maximo de
15%1°.

Sobre a questdo, Jorge Luiz Costa'', desembargador do Tribunal Regional do

Trabalho da 152 Regido diz que:

(...)

O que impde saber, num primeiro momento, € se mencionada
norma é aplicavel a todos os processos, indistintamente; se
somente aos ajuizados posteriormente a sua vigéncia ou apenas
aos ja sentenciados na vigéncia dela.

Como é sabido, o atual Cédigo de Processo Civil, aplicavel
subsidiaria e supletivamente ao processo do trabalho (artigos 8°
da CLT1 e 15 do mesmo cddigo2), adotou, em seus artigos 143
e 1.0464 e em observancia ao principio da irretroatividade das
leis (artigo 5°, XXXVI, da CF9%), o sistema do isolamento dos atos
processuais, de modo que a lei nova, embora aplicavel aos
processos em andamento, n&o interfere nos atos processuais ja
praticados sob a vigéncia da lei revogada.

No caso dos honorarios advocaticios, o respectivo direito da
parte vencedora surge com a sentenga, na qual é estabelecida
a sucumbéncia e fixada a responsabilidade da parte vencida.
Isso sobressai clarissimo da leitura do artigo 85 do referido
cbdigo6, segundo o qual a “sentenca condenara o vencido a
pagar honorarios advocaticios ao advogado do vencedor’
(grifei).

(-..)

Dessa maneira, se o0 processo € sentenciado ja na vigéncia da
Lei 13.467/2017, ou seja, a partir de 11 de novembro de 2017,
ainda que ajuizado anteriormente, o juiz, independentemente de
pedido expresso da parte vencedora (Sumula 256 do STF7),
haja vista que a norma do artigo 85 do Cédigo de Processo Civil
€ impositiva (“a sentenga condenara”), devera condenar a parte
vencida ao pagamento da verba honoraria, destinada ao
advogado ex adverso.

10 hitps://www.direitonet.com.br/dicionario/exibir/1762/Sucumbencia-reciproca
" https://www.conjur.com.br/2018-mai-02/jorge-luiz-costa-reforma-trabalhista-honorarios-

sucumbenciais
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Sobre a questao, segue jurisprudéncia:

"Honorarios advocaticios
Com entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017, deve-se investigar
a natureza juridica dos honorarios advocaticios e, depois, fixar
as regras hermenéuticas de direito intertemporal.
Nao se pode olvidar que a lei processual tem efeito imediato e
geral, aplicando-se aos processos pendentes, respeitados o
direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Portanto,
no que tange as regras processuais, as novas normas da Lei n°
13.467/2017 comegam a ser aplicadas a partir da sua vigéncia
(11.11.2017).

Todavia, impde-se indagar se a natureza juridica dos honorarios
advocaticios é meramente processual.
Frise-se que a Corte Especial do Superior Tribunal de Justica ja
se manifestou a respeito do tema, cristalizando a tese, com base
na doutrina de Chiovenda, de que o arbitramento dos honorarios
nao configura questadao meramente processual, maxime ante os
reflexos imediatos no direito substantivo da parte e do advogado.
Nesse sentido:
(...)

Observa-se, portanto, que a sentenca, como ato processual que
qualifica o nascedouro do direito a percepgao dos honorarios
advocaticios, deve ser considerada o marco temporal para a
aplicacao das regras fixadas pela Lei n® 13.467/2017, que inseriu
o} art. 791-A da CLT.
Assim, € no momento da prolagdo da sentenca que se pode falar
em direito adquirido ao sistema de despesas e de sucumbéncia
segundo a lei em vigor. Interposto recurso, ndo ha alteracéo as
regras que foram fixadas no momento da prolagao da sentenca.
Enquanto a parte ndo for sucumbente em determinada
pretensao, sobre ela nao incidiu a norma acerca da sucumbéncia
e, portanto, ndo ha direito adquirido ao sistema de despesas da
data propositura da acao.
De outro lado, fixada a sucumbéncia na sentencga, a alteragao da
norma em momento posterior ndo afeta o direito adquirido da
parte aquele sistema de sucumbéncia em vigor na data da
prolacdo da sentenca. Ha, no caso, irretroatividade da norma,
sob pena de vulneragéo do principio da seguranga juridica (art.
5°, XXXVI, da CF; art. 6° do Decreto-Lei n°® 4.657/1942).
Esse foi, mutatis mutandis, o mesmo posicionamento do
Superior Tribunal de Justica ao aprovar o Enunciado
Administrativo n°® 07, acerca dos honorarios advocaticios de
sucumbeéncia recursal, até entao inexistentes no Processo Civil,
in verbis: Enunciado administrativo n. 7: Somente nos recursos
interpostos contra deciséo publicada a partir de 18 de marco de
2016, sera possivel o arbitramento de honorarios sucumbenciais
recursais, na forma do art. 85 § 11, do novo CPC.



https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,MI280476,91041-Honorarios+sucumbenciais+depois+da+reforma+trabalhista
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Portanto, a hermenéutica que se propde pretende cristalizar a
seguinte ideia: se o capitulo acessoério da sentencga, referente
aos honorarios sucumbenciais, foi prolatado antes da vigéncia
da Lei n° 13.467/2017 e em consonancia com a Lei n°
5.584/1970, serdao aplicadas as regras desse diploma legal,
consubstanciada no item | da Sumula 219, com a redag¢ao dada
pela Resolugado 204/2016 do E. TST, até a ocorréncia do transito
em julgado. Por outro lado, nos casos de sentenga proferida a
partir do dia 11.11.2017, as normas da novel Lei n® 13.467/2017,
que inseriu o art. 791-A da CLT, regerao a situagado concreta.
Nao se pode olvidar, ainda, que a posi¢cao em supramencionada
reverbera os principios do direito adquirido e da n&o surpresa.
Induvidosamente, a parte que nao foi condenada em honorarios
advocaticios na sentenga, em conformidade com as regras Lei
n° 5.584/1970 e item | da Sumula 219 do TST supramencionada,
possui direito adquirido a aplicagdo das normas existentes no
momento da prolacdo do respectivo ato processual.
O art. 14 do CPC/2015, aplicavel subsidiaria e supletivamente
ao Processo do Trabalho, aponta norma de direito intertemporal,
com o escopo de proteger os atos praticados na vigéncia da
codificacao anterior:
Art.14. A norma processual ndo retroagira e sera aplicavel
imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos
processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas
sob a vigéncia da norma revogada.
Nesse diapasdo, os direitos adquiridos, com verve material ou
processual, devem ser respeitados pela nova lei, sob pena de
violar-se enunciado precipuo da aplicagao intertemporal do
direito, consistente na regra de que a lei processual nova néo
retroagira para atingir direito processual adquirido nos termos da
lei revogada.
Dessa forma, as partes litigantes possuem a prerrogativa legal
de verem subsumir-se a hipbétese vertente a norma que
amparava o instituto dos honorarios advocaticios na data da
prolagdo da sentengca, com o fim de salvaguardar o direito
adquirido.

Deve-se ressaltar que os honorarios repercutem na esfera
substantiva dos advogados, constituindo direito de natureza
alimentar. Nascem contemporaneamente a sentenca e nao
preexistem a propositura da demanda. Nesse mesmo sentido:
(...)" (Processo RO n° 0000128-93.2015.5.02.0331, 172 Turma
do TRT2, Relatora Thais Verrastro de Almeida, julgado em
07.12.2017)

Sobre a questdo, André Rodrigues Schioser e Paula Boschesi Barros'?, dizem que:

12

https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M1280476,91041-

Honorarios+sucumbenciais+depois+da+reforma+trabalhista
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Muito tem se falado sobre como sera a modulagao dos efeitos
das normas alteradas — materiais e processuais — pela lei
13.467/17, a chamada reforma trabalhista.

Com relagéo as normas materiais, a tendéncia do TST, baseada
em experiéncias anteriores, como a propria modulagdo dos
efeitos da lei 13.429/17 (Lei da Terceirizag&o), sera aplica-las
apenas aos contratos de trabalho firmados depois da entrada em
vigor da lei 13.467/17, ja que o TST entendeu que os contratos
de prestacdo de servicos que previam a terceirizacdo de
atividade-fim somente seriam licitos se assinados depois de
31.03.2017.

Outro exemplo de tal tendéncia € a modulagao dos efeitos da lei
12.740/12, que alterou o artigo 193, da CLT, para redefinir os
critérios para caracterizacdo das atividades ou operacdes
perigosas, bem como, consequentemente, a base de calculo do
pagamento de adicional de periculosidade para eletricitarios.
Em tal caso, o TST, por meio do item Ill da sumula 191,
determinou que a alteragdo da base de calculo do adicional de
periculosidade do eletricitario atingiria "somente contrato de
trabalho firmado a partir da sua vigéncia, de modo que, nesse
caso, o calculo sera realizado exclusivamente sobre o salario
basico, conforme determina o §1° do art. 193, da CLT".

Ja com relagédo as normas processuais, o TST podera seguir a
tendéncia dos demais Tribunais Superiores de aplicagdo da
teoria do isolamento dos atos processuais, positivada, inclusive,
no artigo 14, do CPC, pelo qual "a norma processual né&o
retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos em
curso, respeitados os atos processuais praticados e as situagées
juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada" ou
inovar o seu entendimento — e forcar uma eventual analise do
STF sobre o tema.

Valorizando a uniformizagao da jurisprudéncia e da integragao
dos sistemas, espera-se que o TST mantenha a tendéncia dos
demais Tribunais, aplicando integralmente a teoria do
isolamento dos atos processuais. De acordo com essa teoria, a
lei nova ndo atinge os atos processuais ja praticados, nem seus
efeitos, mas se aplica aos atos processuais a praticar, sem
limitacdes relativas as chamadas fases processuais’.
Especificamente com relacdo a questdo dos honorarios
sucumbenciais, apesar da sua natureza hibrida, com
repercussdes materiais e processuais, € regida pelo principio do
tempus regit actum.

(...)

Assim, espera-se que a Justica do Trabalho, seguindo aquilo
que ja foi decidido pelo STF, bem como a teoria vigente no
ordenamento juridico, reconhega que as normas processuais
devem ser aplicadas imediatamente para todos os processos
que ainda nao foram sentenciados, com especial atencao a
questao dos honorarios de sucumbéncia.
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Em que pese as controvérsias sobre a aplicabilidade imediata ou nao dos honorarios
de sucumbéncia, em conformidade com a Nova CLT, o fato é que essa inovagao
resultou em tratar de forma isonbmica os advogados da area trabalhista com os

demais profissionais, ressalvando-se, apenas, o teto de fixacéo, que é de 15%.
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5 CONCLUSAO

Apos debrucar-se sobre as questdes que envolvem a reforma trabalhista,
especialmente no tocante aos honorarios advocaticios de sucumbéncia, e as
possibilidades de aplicacdo imediata ao artigo 791-A da CLT, alguns aspectos

necessitam de abordagem final como desfecho aos estudos realizados.

Ao longo deste trabalho cientifico, restou demonstrado que, em que pese a existéncia
do jus postulandi, o ajuizamento de reclamag&o em juizo sem o0 acompanhamento de
advogado é nao € a concretizagdo acesso a justigca, tendo em vista que a certeza ao
seu acesso depende de conhecimento especifico sobre as regras do judiciario e o

desconhecimento pode resultar em julgamentos injustos.

Nesse sentido, foi estudado e analisado se a premissa do jus postulandi, antes da
Reforma Trabalhista, tinha a capacidade de afastar a condenacao da parte perdedora

ao pagamento dos honorarios advocaticios da parte ganhadora.

Sobre a Nova CLT, foi dito que a possibilidade de pagamento de honorarios de
sucumbéncia em nada afeta o jus postulandi - que continua sendo uma opg¢ao do

trabalhador.

Frise-se que a garantia do acesso a justica em nada se confunde com a gratuidade
da justica, uma vez que esta esta diretamente ligada ao direito constitucionalmente
previsto e, aquela, refere-se diretamente ao pagamento das custas judiciais.

Ademais, restou comprovado que os honorarios de sucumbéncia, previstos na Nova
CLT, fez que houvesse um tratamento igualitario a todos os advogados, que, ao
contrario dos demais profissionais, n&o tinha direito ao recebimento da parcela.

O fato é que a natureza hibrida dos honorarios de sucumbéncia trara diversas

discussdes no ambito da Justica do Trabalho, haja vista ser uma figura nova na area.
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Ao longo do presente trabalho, também foi dito que o TST, através da Instrugao
Normativa 41/2018, entendeu que os honorarios advocaticios sucumbenciais, na
Justica do Trabalho, devem ser aplicados, tdo somente, nos processos ajuizados apos
a vigéncia da Nova CLT, ou seja, apos 11/11/2017.

No tocante as a¢des ajuizadas antes de 11/11/2017, devem continuar o entendimento
de que os honorarios advocaticios somente podem ser deferidos no caso de
cumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo 14 da Lei 5.584/1970 e nas
Sumulas 219 e 329 do TST.

Por certo, o artigo 791-A da CLT visou corrigir (e corrigiu) um tratamento desigual entre
os advogados trabalhistas e os advogados das demais areas, permitindo que estes,
como os outros, possam ter o reconhecimento pelo bom trabalho realizado na defesa

dos seus clientes, com o recebimento dos honorarios de sucumbéncia.

Assim, conclui-se que a insergédo do artigo 791-A CLT e a consequente previsdo de
pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia, foi uma vitoéria para os
advogados trabalhistas e, portanto, deve ser cabalmente aplicado no processo do

trabalho.

Tal previsdo incorreu em tratamento isondmico para os profissionais da area
trabalhista, em consideragao aos profissionais das demais areas, razao pela qual, ndo

haveria justificativa para ndo aplicar o instituto na area trabalhista.
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